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果树害虫诱杀技术是现代果园绿色防控
体系的重要组成部分，它利用害虫趋光性、趋
色性、趋化性及越冬蛰伏等行为特性，借助专
用器具和功能性物品实现害虫诱集灭杀。当
前不少果农对该技术优势认知不足，存在应用
率低、操作不规范等问题，防控效果未能充分
发挥。

这项技术优势突出：可减少化学农药使
用，保护果园天敌与生态平衡，保障果品安全
生产；防控周期长，杀虫灯可覆盖4月至9月害
虫成虫羽化期，梨小食心虫迷向丝有效期达2
至3个月，每年仅需施用1至2次，可将蛀果率
降至5%以下；综合成本低，杀虫灯一次购置可
使用5至8年，单台频振式杀虫灯可控制果园

0.86至1.00公顷，每亩防虫费用仅12.2元，比
常规防治降低25.8元；操作简便，不受地形、气
象和栽培模式限制，普通从业者经过简单培训
即可掌握；省工省时，1盏太阳能杀虫灯可覆盖
0.8至2.0公顷果园，1名工人1天可完成2.0至
2.6公顷果园的迷向丝或色板布设；针对性强，
能破解金龟子、蛀果类等常规化学防治难以奏
效的害虫防控难题，满足采果前20天禁用化学
农药的生产要求。

具体实施中，物理诱杀可选用杀虫灯，优
先选择波长400至600纳米可见光、320至400
纳米长波紫外线的光源，山区无电网果园用太
阳能款，露地规模化果园选用电击式频振杀虫
灯，单灯防控面积2至3公顷，悬挂高度根据靶

标害虫控制在1.6米至树高三分之二处，每年4
月至9月每日18:00至 23:00、次日3:00至 6:00
自动开启。色板根据害虫种类选择黄板或蓝
板，每亩布设30至40块，露地果园悬挂高度高
于树顶20至30厘米，常规30天更换一次，高温
多尘区域15至20天更换。

化学诱杀方面，糖醋液按红糖1份、醋4
份、白酒0.5至1.0份、水15份的基础配比配
制，每亩悬挂3至 5个盆式诱捕器，悬挂高度
1.2至1.5米，每2至3天补充蒸发的药液。性
诱杀每亩布设5至6个诱捕器，性诱芯常规30
天更换一次，夏季高温时20天更换。迷向技术
每亩悬挂33至35根迷向丝，在越冬代成虫羽
化前布设，晚熟品种80天后补施一次。

潜所诱杀可在8月上旬树干分枝处以下
10厘米绑扎诱虫带，12月至次年2月出蛰前解
下集中销毁；针对地下害虫可将炒香的麦麸拌
入农药制成毒饵撒施，每7至10天补充一次。
应用时需连片果园统一规划统防统治，定期维
护装置，与其他防控技术协同配合，全面提升
果园防虫效率。
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摘要：当前数字经济蓬勃发展，已经成为
杭州市首位支柱产业，相关的平台经济、电子
商务、新媒体直播、文创产业等细分领域催生
了大量新就业形态工作岗位。该群体的女性
劳动者，因工作岗位与“母职”角色冲突问题日
益严重，主要体现在时间冲突、空间冲突、角色
冲突等方面，本文基于社会支持网络理论视
角，通过分析新就业群体女性“母职”角色冲突
的内在原因与形成机理，从构建多维协同纾解
体系整体框架、构建均等化公共服务保障体
系、构建生育就业友好型社会的文化氛围等角
度提出纾解对策，为杭州市提升城市治理水平
与城市发展形象提供理论参考与实践借鉴。
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党的二十大报告明确提出健全生育支持
政策体系，发展普惠托育服务，减轻家庭生育、
养育、教育负担，为新业态女性劳动权益与“母
职”保障指明方向。浙江省在建设共同富裕示
范区的同时，已经考虑到了新就业群体女性的
劳动权益与“母职”保障，出台了《浙江省妇女
权益保障条例》《新就业群体友好场景工作指
引》等系列政策文件。杭州都市圈新就业群体
规模较大，大量女性职工依托网络平台实现灵
活就业，如何平衡该群体“母亲”与“劳动者”双
重身份，已经跳出家庭，逐渐演变为城市社会
公共治理的重要议题。杭州作为“新一线城
市”，浙江省共同富裕示范区省会城市，需要有
敢为人先的魄力和底气，为破解女性职工“母
职”困境做好标杆，着力构建生育就业友好型
都市圈治理体系样本。

一、核心概念与内在逻辑分析
（一）社会支持网络理论

社会支持网络理论的主要观点认为一个
社会人客观处于当下所处的社会关系网络之
中，将受到包括政府部门、社会组织、工会、社
区等在内的正式支持，和家人、邻里、朋友、同
事之间的非正式支持，从而通过获得物质与精
神的帮扶来对抗风险、提升能力[1]。针对新就
业群体女性职工而言，在承担“劳动者”角色之
外，“母亲”角色的付出显著高于家庭内其他角
色，且从事家务劳动的时间显著高于男性[2]，在
同一时空内，两个角色是相互冲突，相互挤压
的。通过社会支持网络理论的研究与介入，可
以为女性劳动者个体提供包括政策保障、情绪
疏导、照料资源等多元的社会支持，从而缓解

“母亲”这个角色所带来的角色矛盾与心理内
耗。

（二）杭州都市圈新就业群体的核心特征

据2023年披露数据，杭州市已成为人口超
1000万的超大城市，这对杭州实现城市治理现
代化提出了更高的治理要求。根据中国就业
新形态研究中心于2026年6月发布的《2025中
国蓝领群体就业研究报告》数据显示：我国当
前灵活就业群体的人数逐年增加，预计2026年
将突破3.2亿。当前，随着城市社会经济的不
断发展，作为灵活就业群体中重要组成部分的
新就业群体人数也在不断上升，占据了重要的
比例，且该群体的主要工作区域集中在都市圈

与周边的县城与乡镇。因此，本文主要研究对
象为在杭州都市圈范围内依托互联网平台获
取劳动机会的女性劳动者，如何平衡工作、家
庭与生活之间所存在的矛盾。

（三）纾解“母职”角色冲突的内在逻辑

杭州市当前人口总量仍在保持稳步增长
中，而这个增长量主要依靠外来人口流入。在
未来，一个城市的核心竞争必然是人才竞争，
抢占人才才能把握城市发展的主动权。“浙江
宣传”在2026年6月提出“‘打工友好’是重要的
营商环境。”无论是从建设共同富裕示范区的
要求出发，还是从抢占人才的实际情况出发，
浙江省已经意识到了让现代化建设成果更多
更公平惠及全体人民的重要性。纾解新就业
群体“母职”角色冲突，尤其对于“新一线城市”
的杭州市而言就显得尤为必要。因此，构建一
套以政府和社会为主导的针对女性职工“母
职”冲突的社会支持纾解机制与具体的可行性
方案，可以有效提升女性职工的劳动环境，保
障合法性权益。

二、杭州都市圈新就业群体“母职”角色冲
突的主要困境

（一）“母职”角色的时间冲突困境。

工作与家庭之间的时间冲突是新就业群
体女性“母职”角色冲突最直观的表现。杭州
都市圈新就业群体所从事的领域主要涉及依
托网络平台的本地生活服务业，以及电商与网
络文创产业两大类，工作性质决定了该群体的
工作时间具有灵活性与碎片化特点，且工作平
台布置的高强度工作时间段与承担家庭事务
的“母职”时间高度重合，导致该群体时间资源
分配矛盾问题十分突出[3]。此外，当前社会对
于照顾家庭的主要责任均由劳动者家庭自行
承担，社会支持较少，加上新就业群体女性的
就业竞争力相对薄弱，无法在职业选择中有较
多的话语权，被迫形成“错峰育儿”模式，牺牲
家庭照顾与育儿质量来换取经济收入。再者，
新就业群体女性需要牺牲额外的休息时间来
弥补对“母亲”角色缺位的亏欠，导致有限的个
人时间被平台劳动与精细化母职双向挤占，时
间透支与睡眠不足，造成该群体长期处于亚健
康状态，身心疲惫状态。

（二）“母职”角色的空间冲突困境。

新就业形态工作具有流动性、户外化特
征，因此新就业群体劳动地点是一定区域内的
不确定空间，例如外卖骑手、网约车司机、平台
家政服务、短视频创作者等岗位，均需要根据
工作内容随时调整自己的工作地点。一方面，
随着工作地点的实时动态变化，从空间上极大
增加了女性劳动者对家庭照顾和养育子女的
难度，形成了流动型工作空间与固定型家庭空
间的场景矛盾。部分女性劳动者不得已将孩
子带在身边开展流动性劳动，增加了安全风
险，也损害了城市形象。另一方面，杭州都市
圈现有的育儿公共服务空间分布不均衡，也从
一定程度上损害了女性劳动者育儿的社会支
持权益。杭州都市圈主城区设有较为充足的
母婴室、爱心小屋等育儿公共设施及服务，但
是距主城区存在一定距离的县域、乡镇及跨市

流动途中，相关服务与配套严重缺失，而这些
区域恰好是新就业群体女性的主要活动区域，
严重损害了该群体的育儿权益。

（三）“母职”角色的关系冲突困境。

劳动者是新就业群体女性的第一位身份，
此外，还需在家庭中承担母亲、妻子、女儿等内
部身份，会导致多重社会身份之间的角色期待
相互冲突。研究显示，职业女性比同岗位的男
性劳动者承担更多的家庭责任，也面临更多的
角色冲突，由此引发的身心健康问题也更
多[4]。平台用工模式下的角色的冲突，新就业
形态劳动者区别于传统职业劳动者，大多数没
有与工作平台构成标准的劳动关系，意味着需
要自己为生育、养老、医疗等问题进行负责，尤
其是怀孕、育儿阶段的角色冲突是难以逾越的
鸿沟。家庭内部视角下的角色冲突，很多的家
庭付出与成果并不是正相关关系，例如子女的
学业辅导，投入产出不对等，导致无法达到家
庭成员对“母亲”角色的期待值，导致女性劳动
者的角色内耗与自我认同冲突，长此以往该现
象必将成为损害女性劳动者身心健康的社会
化问题。

三、杭州都市圈新就业群体“母职”角色冲
突的纾解对策

（一）构建社会支持网络视角下多维协同

纾解体系整体框架

社会支持网络下只要对该个体有正向支
持作用的社会单位与关系均需要考虑进来，因
此在构建多维协同纾解体系框架时，不仅需要
考虑政府政策，社会组织（工会、妇联），社区，
工作单位（网络平台）等正式支持层面的支持
帮扶，还需要考虑家庭、邻居、朋友、同事等非
正式支持层面的激励与情感慰藉，实现正式支
持与非正式支持互补衔接。针对杭州都市圈
跨市域特点，首先需要打破杭州市以及周边城
市政策壁垒，一体化构建杭州都市圈跨城市协
同工作机制，由主要责任部门牵头成立专项工
作领导小组，统筹区域内相关制度与资源。对
于用人单位恩威并举，以激励引导以制度约
束，主动承担起关怀劳动者的主体责任。其他
社会组织与社区需要做好监督与辅助作用，健
全普惠托育与课后托管配套机制，系统性纾解
女性职工“母职”压力。家庭与同辈社群进一
步完成女职工情感纾解功能，从而系统性完成
多元主体联动的闭环纾解框架。

（二）构建都市圈均等化社区公共服务支

持与权益保障体系

城市人才吸引力的塑造并非一蹴而就，主
要表现在民生配套、公共服务与劳动权益的保
障等，劳动者切实的体验感与获得感。首先，
大力发展普惠托育托管等公共服务。解决生
育的后顾之忧是破解生育问题和建设“打工友
好型”社会的重要途径，依托浙里办平台，整合
都市圈托育、托管、驿站资源，打造15分钟育儿
支持圈。其次，构建新就业群体劳动权益和生
育保障体系。鼓励用工平台呼应女职工孕期
哺乳期等特殊时间段的特殊需求，同时搭建一
站式维权渠道，对侵权行为的用工平台实行一
票否决制度，形成社会性监督与保护共识。再

次，强化社区社工纾解桥梁作用。社区与社工
是贴近新就业群体女性职工的社会力量，需要
充分彰显该组织的桥梁作用，学习浙江“枫桥
经验”，将矛盾化解在基层，提供疏导情绪与感
情慰藉职能，同时组织同辈互助社群，提升新
就业群体女性的核心竞争力，也是纾解“母职”
困境的有效途径之一。

（三）构建生育友好就业友好型社会的文

化氛围与治理体系

从源头上解决新就业群体女性的“母职”
困境，除了相关的政策和制度，还需要从社会
文化与群众认知上下功夫。一方面，构建杭州
都市圈就业友好的文化氛围。根据浙江省第
七次人口普查数据，杭州市2020年总和生育率
为0.96，居浙江省最低。低生育率已经成为杭
州都市圈限制未来经济社会发展的重要问题，
因此构建生育就业友好型社会刻不容缓。在
全社会范围内宣传新型养儿育儿观念，提升父
亲的育儿参与度，减轻新就业群体女性因养儿
育儿而产生的道德愧疚与心理枷锁。另一方
面，打造社会支持网络的都市圈治理体系。引
导新就业群体工作平台对劳动者工作量的考
核机制，将新就业群体女性养儿育儿工作量折
算成对应的社会贡献指标，将生育就业友好体
系纳入该平台的社会责任评价监督中去。同
时形成完善的社会治理网络，将辖区内对新就
业群体女性的托育帮扶纳入地方民政的具体
考核指标，保障可持续运行。

四、结语
杭州市作为新晋超大城市，研究都市圈新

就业群体女性“母职”冲突问题，不仅可以精准
补齐该群体各类权益保障短板、有效维护劳动
与发展权益，共享城市高质量发展成果。此
外，还可以完善城市区域生育支持与就业保障
治理体系，助推杭州构建生育友好、就业友好
的现代化城市发展格局，塑造良好城市治理形
象，为超大城市人口高质量发展、女性就业权
益保障提供更为全面的理论支撑与实践参考。
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