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一只蛋鸡，“孵”出国家级大奖

本报讯（全媒体记者 韩如意）9月5
日至6日，第九届长三角畜牧兽医科技论
坛在安徽省宣城市绩溪县召开。来自长
三角三省一市的畜牧兽医领域专家学者、
企业代表齐聚绩溪，围绕区域畜牧业高质
量发展展开深入交流。

开幕式由全国人大代表、安徽省人民
政府参事、安徽省畜牧兽医学会理事长赵
皖平主持。上海市畜牧兽医学会理事长
刘惠莉、江苏省畜牧兽医学会理事长李
彬、浙江省畜牧兽医学会理事长汪以真分
别致辞。

本次论坛由安徽省畜牧兽医学会、江
苏省畜牧兽医学会、浙江省畜牧兽医学会
和上海市畜牧兽医学会共同主办，安徽省
农业科学院畜牧兽医研究所、安徽农业大
学动物科技学院、安徽农业大学动物医学
院等单位提供支持。

论坛以“绿色智能，安全高效”为主

题，旨在进一步加
强长三角区域畜
牧兽医科技交流
与合作，推动形成
以创新为引领的
区域产业体系和
协同创新体系，助
力长三角一体化
发展向纵深推进。

在主论坛报
告环节，中国工
程院院士、河南
农业大学教授康
相涛以《AI 赋能
地方鸡种质资源
保护利用与产业
高质量发展》为

题，分析了人工智能技术在地方畜禽遗
传资源保护与产业化开发中的应用前
景。浙江大学求是特聘教授汪以真围绕
《饲料营养与安全优质猪肉高效生产》，
介绍了精准营养调控领域的最新研究成
果。扬州大学叶建强教授系统阐述了禽
白血病的分子流行特征与净化策略。浙
江农林大学李龙教授基于我国30个省份
155种猪病原的流行情况大数据分析，对
生猪产业生物安全体系建设提出了相关
建议。天康生物制药技术总监师新川结
合实际案例，介绍了当前口蹄疫的流行
形势及科学防控要点。

第五届安徽畜牧兽医产业科创大会
圆桌对话环节，安徽省饲料与健康养殖
行业协会秘书长程玉冰、安徽欣浩翔食
品有限公司董事长高亚成、安徽强英食
品集团有限公司饲料事业部总经理史廷
奎、成就农牧（江苏）有限公司总经理许

长风、安徽牧翔禽业有限公司质检部主
任王菲菲围绕饲料产业如何引导和助力
安徽省畜牧业健康养殖、智能设备如何
从概念落地走向规模普及、饲料营养如
何从经验配方转向数据精准、食品安全
如何从终端抽检实现全程可控、产业模
式如何从单一养殖向三产联动迭代等议
题展开讨论，针对产业痛点和发展瓶颈
提出解决方案。

在主论坛首日各项议程结束后，第二
天的会议继续围绕产业关键议题展开。
安徽农业大学殷宗俊教授围绕生猪产业
高质量发展模式进行探讨。中国农业科
学院上海兽医研究所单同领研究员和上
海市农业科学院蔡旋副研究员分别就冠
状病毒增殖机制、植物源性功能成分在宠
物食品中的应用作前沿分享。南京农业
大学孙少琛教授从生殖生物学角度，分析
了养殖环境应激对卵子质量的影响及改
善策略。

论坛同期举行第十四届安徽畜牧兽
医青年学术研讨会。来自安徽
农业大学、安徽省农业科学院、
安徽科技工程大学、阜阳师范
大学、皖西学院、芜湖职业技术
大学等单位的青年科研人员展
示了基础研究与应用探索进
展。安徽农业大学郭兴副教授
运用多组学手段解析了藏鸡低
氧适应的表观调控机制；安徽
省农科院王振鑫博士揭示了丙
酮酸激酶乳酸化在肉鸡肌肉品
质调控中的新功能；阜阳师范
大学李健教授从分子层面阐述
了羊肉风味物质形成的调控网
络。关于猪流行性腹泻病毒抗

病毒药物筛选、植物多糖的生物活性及
其调控动物肠道健康的机制、新型坦布
苏病毒抗原变异等报告，体现了长三角
畜牧兽医青年科研人员的研究能力和创
新视角。

论坛期间，还召开了第十四届安徽畜
牧业可持续发展论坛、江浙沪皖畜牧兽医
学会负责人第十次座谈会以及安徽省畜
牧兽医学会八届二次理事会。

与会代表一致认为，面对畜牧业绿色
转型与智能化升级的双重挑战，长三角地
区应进一步打破行政壁垒，加强科技联合
攻关与人才共育，以新质生产力驱动区域
畜牧业迈向更加安全、高效、可持续的未
来。此次论坛不仅是长三角畜牧兽医领
域科技成果的一次集中展示，更是“三省
一市”学会协同创新、资源共享机制的生
动实践。站在长三角一体化发展的时代
背景下，区域畜牧兽医科技界正以更紧密
的合作、更开放的姿态，共同书写畜牧业
高质量发展的新篇章。

第九届长三角畜牧兽医科技论坛在绩溪召开

江浙沪皖畜牧兽医学会负责人第十次座谈会。

开幕式现场。

9月1日，走进位于广德市桃州镇的荣
达禽业国家蛋鸡核心育种场，一股现代化
养殖气息扑面而来：标准化智能鸡舍排布
整齐，全自动养殖生产线运转有序，一枚枚
新鲜鸡蛋顺着传送带被精准输送至分拣
区。“我们超市卖‘凤达1号’鲜鸡蛋快三年
了，很多顾客买过一次就成了回头客。”来
自浙江杭州的代销商王莉告诉记者。

此前，2025年度国家科学技术奖获
奖名单揭晓，由广德市本土培育的荣达禽
业股份有限公司榜上有名。其作为核心
完成单位参与的“蛋鸡高效精准育种技术
体系创建与新品种培育推广”项目荣获国
家科学技术进步奖二等奖。

那么，平日里再普通不过的鸡蛋，究
竟是如何获得国家级荣誉的呢？

这一切还要从鸡蛋的来源——“蛋
鸡”说起。

育种陷入困境

蛋鸡种鸡，尤其是祖代鸡，是整个蛋鸡
产业链的重中之重，直接决定了商品代蛋
鸡的产蛋量、蛋品质、抗病力等关键要素。

长期以来，我国蛋鸡行业的祖代种鸡
高度依赖进口，不仅种源供应存在“卡脖
子”“断供”等产业风险，而且“舶来鸡”也
很难适应国内的养殖环境。

对此，荣达禽业股份有限公司董事长
刘家荣深有体会，彼时他刚投资创办了当
地第一家机械化蛋鸡养殖场，“场里刚开

始养了3万多羽鸡，但由于品种问题，鸡
苗销量并不理想，营收也一直不温不火。”

从那时起，刘家荣就下定决心要培育
出外形好、肉质嫩、遗传稳定的国产蛋鸡
品种，并借此推动企业转型升级。

但自主培育之路，道阻且艰。
“说到底，还是人才少了。”当提及蛋

鸡培养过程中遇到的困难，身为主要负责
人的刘家荣坦言道。

“就拿鸡谱记录来说，编号完成后，我
们要从第一代开始逐代记录小鸡的出生时
间、亲缘关系等信息。但很多人都不是专
业的，记录过程中经常出现偏差，导致绘制
出的系谱结构不准确，直接影响后续遗传
评估的结果。”刘家荣表示，面对庞大而又
繁杂的工作量，缺乏专业知识的他们根本
应付不过来，为此他焦虑得时常睡不着觉。

校企合作破局

如何解决人才紧缺和蛋鸡育种难
题？刘家荣首先想到的就是找高校合作。

在属地政府部门的牵线搭桥下，荣达
禽业与主攻畜禽遗传育种的安徽农业大
学动物科技学院顺利达成合作，双方共同
组建了产学研攻关团队。随后，高校委派
专家入驻企业，“手把手”教授如何进行系
谱记录、如何培育蛋鸡新品种等专业知
识。按照刘家荣的话来说，至此，他们才
算正式“入了门”。

其间，安徽农业大学的姜润深、扬州

大学的秦爱建等一众行业专家相继加入
刘家荣的团队。他们利用现代家禽遗传
育种原理建立了三系配套特色蛋鸡育种
模式，对初步筛选的七八个不同的鸡种品
系分别组建基础群并实行品系闭锁，通过
多轮杂交试验与配合力测定，最终敲定了
配套系的品系组成。

除了品系选择，禽白血病检测也是育
种过程的关键一环。

“因为公司初期不具备检测条件，我
们只能将采集好的胎粪样品送往扬州大
学进行检测。”荣达公司研发部门负责人
李青霞介绍，有一年下雪道路结冰，一批
5000多份的待检小鸡胎粪因未能按时送
达而直接“报废”，这让她心疼不已。后来
通过与扬州大学共建检测平台，他们终于
有了自己的检测团队，如今可以边出雏边
检测，最快可在3小时内出具检测结果，
大幅减少了禽白血病的水平传播风险。

在山间规模不大的养殖场里，团队成员
们同吃同住，已然把这里当成了第二个家。
其中，作为团队核心成员之一的姜润深教授，
为了更好地进行蛋鸡育种工作，经常开车往
返于学校和养殖场。对此，他的回答朴实无
华：“只有亲自在现场，我心里才觉得踏实。”

“智囊团”发力

“企业发展至今，离不开政府的大力
支持。以人才引进为例，政府部门一听说
我们集团有高层次人才需求，就立刻派员

与我们联系，收集具体需求事项，并促成
公司与省内知名高校合作，为我们选聘了
1名来自合肥工业大学的省级‘科技副
总’。”刘家荣介绍，公司目前与中国农业
大学、安徽农业大学、江南大学、浙江大学
等全国多所高校建立了稳定的产学研合
作关系。同时依托省级博士后科研工作
站，先后引进了8名博士后研究人员。

在“智囊团”的帮助下，荣达公司先后
攻克禽白血病净化、畜禽新品种培育、地
方品种保护等多个行业难题，带来的直接
经济效益高达8000万元。“此次荣获国家
级奖项，是我市‘以人才链支撑创新链、以
创新链赋能产业链’的标志性成果，同时
也是我市长期以来坚持以人才‘关键变
量’撬动产业创新‘最大增量’的生动缩
影。”广德市委组织部相关负责人表示。

近年来，广德市深入实施新时代人才
强市战略，持续健全以“人才兴企二十条”
为主干的政策框架体系，聚焦“智汇兴企”

“聚才惠企”等五大人才工程，为来广德创
新创业就业的各领域人才、团队提供全周
期的奖励补助和政策支持。

“当前行业正处在产能过剩与消费结
构转型的关键期，我们将始终以‘人才储
备’和‘技术创新’作为推动产业发展的重
要引擎，不断提升畜禽种业核心竞争力，在
蛋鸡自主育种赛道跑出‘加速度’。”谈及公
司未来的发展规划，刘家荣信心十足。

（安徽日报记者 张敬波通讯员 李征）


