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大学生职业生涯规划教育是高等教育的
重要组成部分，也是高校践行“为党育人、为国
育才”使命的战略高地。然而，当前高校职业
规划教育正面临着个性化指导匮乏、职业信息
更新滞后、师资队伍专业能力薄弱、动态监测
机制不完善等多重现实挑战。作为数智时代
产物的人工智能，在应用过程中重塑了传统职
规教育，为高校职业生涯规划教育带来了新的
机遇与挑战，为破解传统职业规划教育“静态
化、同质化、经验化”的深层困境开辟了全新的
技术路径，同时也为构建“以学生发展为中心、
以数据智能为驱动、以真实场景为载体”的个
性化职业指导体系奠定了坚实的技术基础[1]。

一、传统职业生涯规划的现实困境
当前高校职业生涯规划教育存在显著短

板，难以充分适应新时代人才培养的多元化需
求。某高校就业质量年度报告显示，超过四分
之三的大学生在毕业之际仍未形成清晰的职
业定位，近六成的应届毕业生坦言职业生涯规
划课程未能有效指导其就业决策。职业规划
迷茫、就业核心竞争力不足、职业发展路径模
糊等问题呈现出愈发严峻的态势。深入剖析
其根源，主要体现为以下四个维度：

第一，教育内容与产业需求存在结构性脱
节。曲希强等指出，很多高校开展的职业生涯
规划课程局限于课堂，大学生缺少接触企业、
岗位的机会，被动地吸收理论知识，不能掌握

就业实践中的技能[2]。部分学生因信息不对称
导致“热门行业扎堆”与“新兴领域无人问津”
的结构性矛盾，造成人才资源错配。

第二，处于职业认知形成关键期的大学生，
往往对自我兴趣、能力优势与职业匹配度缺乏系
统探索，而传统“一对多”的指导模式无法满足学
生差异化、个性化的发展需求。孙露通过分析
AI技术在大学生职业生涯规划领域的应用方
案，以期帮助大学生科学规划职业生涯，增强就
业竞争力，以适应快速变化的就业市场[3]。

第三，职业信息更新滞后。数字化时代行
业迭代加速，毕业生在工业互联网、大数据、云
计算、人工智能等新兴领域的从业比例逐年上
升，但传统规划工具静态化、同质化，难以提供
及时有效的行业动态与前沿资讯。

第四，长效跟踪机制匮乏。学生职业规划
能力提升缓慢，缺乏贯穿大学全程的动态监测与
调整机制，难以实现职业发展的持续优化。夏振
华指出，职业生涯规划应建立动态校准个人能力
矩阵的机制，以克服外部环境的不确定性[4]。

二、生成式AI赋能职业生涯规划的优势
生成式AI技术带来了革命性变革。其核

心优势体现在四个维度：其一，实现个性化精
准指导。基于大语言模型的交互能力，AI能够
根据学生的专业背景、兴趣特长、能力水平、价
值观取向等多维数据，生成定制化的职业发展
建议。其二，提供动态职业信息服务。实时抓

取行业招聘信息、岗位能力要求等海量数据，
构建职业知识图谱。其三，支持沉浸式职业体
验。通过虚拟仿真技术进行岗位“预演”，提升
职业适应效率。其四，建立全程跟踪反馈机
制。AI可持续监测学生职业发展轨迹，定期评
估规划执行效果，及时调整发展策略，实现“规
划—执行—反馈—优化”的闭环管理，确保职
业发展的科学性与前瞻性。

三、生成式AI融入职业规划教育的实践路径
构建“以学生为中心、以数据为驱动、以场

景为载体”的智能化职业指导体系，需从三个
层面系统推进：

在课程建设层面，开发AI赋能的职业生涯规
划模块化课程体系。将生成式AI工具融入自我认
知、职业探索、决策行动等教学环节，引导学生利用
AI进行职业兴趣测评、能力差距分析、模拟面试等
实践训练操作，提升教学的互动性与实效性。

在平台建设层面，搭建一体化智能化职业
指导服务平台。整合AI对话系统、职业数据库、
虚拟仿真系统等功能模块，为学生提供24小时
在线的职业咨询与指导服务。平台可基于学生
行为数据，智能推送个性化职业资讯、培训课程
与实习机会，实现精准化、全周期的职业服务。

在师资建设层面，全面提升教师的AI应用
素养与人机协同能力。通过专题培训、工作坊
等形式，帮助教师掌握生成式AI工具的使用方
法，引导教师从知识传授者转变为学习引导者

与成长教练，重点培养学生批判性思维、数字
素养与AI协作能力，确保技术应用与教育目标
的有机统一。

四、结语
生成式AI技术的蓬勃发展为大学生职业生

涯规划教育提供了系统性的数智化解决方案，有
力推动高校职业指导工作向“全程覆盖、精准适
配、动态优化、个性发展”的方向转型升级。面对
技术变革浪潮，高校应积极拥抱人工智能带来的
机遇与挑战，主动探索智能技术与职业教育的深
度融合路径，构建人机协同的新型职业指导模
式，为培养适应数字时代要求的高素质应用型人
才提供坚实支撑，助力每一位学生实现更高质
量、更加充分、更具幸福感的职业发展。
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基于生成式AI的大学生职业生涯规划创新路径研究
刘劲涛

一、高职英语教学中课程思政融入的核心
意义

一是利于学生价值观塑造。高职学生价值
观养成时期，在英语教学过程中融入思政教育
元素，如家国情怀、文化自信、职业精神、习近平
法治思想、责任担当等，可以潜移默化引导学生
明大德、立长志，增强文化自信与民族认同
感。二是符合高职学生培养定位。与普通高
校英语教学相比，高职英语更注重英语应用，
通过教学融入工匠精神、职业道德、诚实守信、
敬业风气、团结协作、遵纪守法等内容，可以使
学生未来更快适应工作岗位，更好适配全面发
展需求。三是提升英语教学内涵。打破英语
只是一种语言的成见。教学融入课程思政元
素，可以使得英语教学不仅仅包括单词、语法、
听说读写等，而是包括人文素养、价值塑造，让
学习更有温度与深度，提升学生跨文化沟通能
力、人文辩证能力。

二、高职英语课程思政系统化融入路径
（一）深挖教材思政元素，搭建分层育人内

容体系

教材是课程思政教育的主载体，教师应以
高职英语教材的某个单元为载体，精准定位思
政育人元素，构建“基础+职业+文化”阶梯式育
人体系。基础部分，在生活交际模块和人际交
往模块，挖掘诚信友爱、责任意识、规则意识、家
国情怀等思政教育元素；职业部分，在职场沟通
模块、职业规划模块、行业场景模块，挖掘工匠
精神、爱岗敬业、团结协作、职业操守等职业思
政教育元素；文化部分，在跨文化交际模块，挖
掘中华优秀传统文化、红色文化、中国特色社会
主义先进文化等文化思政教育元素，增强文化
自信，引导学生辩证看待世界文化。

（二）优化教学全过程，实现全环节思政渗透

在课前、课中、课后三个不同学习阶段，全
方位融入和拓展思政元素。课前，借助教学平
台推送思政素材，如“英语工匠”人物事迹、中华
传统文化双语介绍、英文正能量职场故事等，先
行向学生推送，为新课学习做好准备；课中，采
用任务驱动、模拟实践、分组研讨、案例分析等
多种教学方法，设置与思政教育相关的语言能
力训练活动，如“英语工匠”情景模拟、职场诚信
案例辩论、分组协作完成英文职业报告等，引导
学生在做中学，深化思政学习；课后，布置思政
拓展性实践任务，如英文志愿服务文案、中国文
化英文小视频、英文职业规划演讲稿等，将思政
教育延伸至课外，学以致用，知行合一。

（三）创新教学方法，贴合高职学生学习特点

基于高职学生爱实践、爱交流的特点，我们
拒绝满堂灌的传统教学方式，采用沉浸式、互动
式、实践式等教学，利用多媒体、微课、线上教学

平台等信息化资源，融入英文纪录片片段、双语
时政生活片段、英文正能量影视片段等多样化
的学习资源，使思政教育内容更直观、更贴近；
采用项目式教学，结合专业特点，设计相关英文
实践项目，如旅游类学生设计英文文旅解说词、
商贸类学生设计英文涉外商务诚信谈判词，实
现思政教育与实践任务、语言能力的深度融合；
同时采用小组合作学习方式，培养学生的合作
能力、交际能力、责任感，实现思政教育的互动
实践、浸润落地。

（四）完善评价体系，构建多元育人考核机制

改变目前单一的评价方式，建立“形成性评
价+终结性评价”“语言能力测试+思政测试”的
评价方式。形成性评价。形成性评价注重过程
性评价，关注学生课堂参与、小组合作、思政实
践类作业、日常出勤、学习态度、职业素养表现
等。终结性评价。在目前语言知识和技能测试
的基础上，增加思政相关的主观题目，如文化自
信、职业道德等英文论述题。改革评价方式，引
入学生自评、互评、教师评价等多元评价方式，
客观评价学生语言能力和思政素养的提升，发
挥评价的导向作用，实现课程思政的长效落实。

三、高职英语课程思政教学实践优化策略
课程思政的长效落实，有赖于人员保障、教

学保障、教研保障，要筑牢教学保障这个点。一
是提升教师思政育人能力。开展多元教研活
动，提升英语教师的思政理论水平和融合教学
能力，开展英语教师与思政课教师、专业课教师
联合教研，打造混合式教学团队。二是丰富课
程思政教学资源。搭建校本思政资源库，以满
足课程思政教学需要。三是注重不同学段、不
同专业的学生思政融入内容和方式各有侧重，
不能“一刀切”。例如工科类专业注重工匠精
神、严谨务实，服务类专业注重文明礼貌、和善
仁爱、诚信服务、诚信经营、廉洁从业、公平竞争
等职业道德，使课程思政与专业人才培养目标
紧密结合，增强课程思政的精准性和有效性。
四是教师要以优良的师德师风、职业修养、家国
情怀影响学生，身体力行、率先垂范，做到言教
与身教相结合。

四、结语
高职英语课程思政融入是一个长期而系统

的教学改革探索，关键在于两者的深度融合、同
向同行。高职英语教师要增强育人为本的意
识，挖掘教材，优化教学，方法创新，完善评价，
充分发挥英语课程的思政育人元素，使学生成
长成才，真正成长为具有过硬职业技能和素质，
以及高尚人格情怀的高素质技术技能人才。后
续将持续优化路径，助力职业教育高质量发展。
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婴幼儿出现呕吐、腹泻，很多家
长第一反应是“着凉了”或“吃坏了”，
但如果症状反复出现，尤其总在喝奶
后不久或者持续一段时间总不好，就
不能只往普通肠胃炎上想了。牛奶
蛋白过敏是婴幼儿常见的食物过敏
之一，既可以表现为皮肤问题也可以
主要表现在消化道，部分患儿反应出
现得很快，部分则可能延迟数小时到
数天，因此更容易被忽视。

一、牛奶蛋白过敏为何会引发
宝宝呕吐腹泻

婴幼儿的肠道黏膜尚未发育成
熟，屏障功能较弱，牛奶蛋白分子容
易穿透肠道黏膜，触发免疫反应，损
伤肠道黏膜细胞，导致肠道蠕动紊
乱、消化吸收功能异常，这也是宝宝
出现呕吐、腹泻的核心原因。过敏
引发的呕吐大多发生在喝奶后不
久，可能是轻微溢奶，也可能是剧烈
喷射性呕吐，部分宝宝还会伴随拒
奶、烦躁哭闹的表现。腹泻则主要
表现为大便次数增多或大便性状偏
稀，可能出现黏液便、稀水便，少数
宝宝大便中还会带有少量血丝。不
同于普通腹泻，牛奶蛋白过敏引起
的消化道症状具有持续性，只要持
续摄入普通配方奶或母乳妈妈摄入
牛奶制品，症状就会反复出现，不会
自行缓解。很多家长误以为是宝宝
肠胃不好、消化能力弱，长期拖延干
预，导致肠道损伤加重，甚至出现腹
胀、腹痛、体重增长缓慢等问题，这
也正是牛奶蛋白过敏容易被误诊、
漏诊的关键所在。

二、如何区分普通肠胃不适与
牛奶蛋白过敏

宝宝出现呕吐腹泻时，家长要
准确判断症状特点、发病诱因和病
程变化，避免将牛奶蛋白过敏和普
通着凉、积食、病毒性肠胃炎混淆。
普通肠胃不适大多有明确诱因，比
如腹部受凉、一次性喝奶过多或者
添加辅食不当等，症状大多为暂时
性，调整饮食、做好腹部保暖或服用
助消化药物后，1—3天内就能明显
好转，且不会频繁反复。病毒性肠
胃炎除了呕吐腹泻，还常伴随发热、
精神萎靡，大便多为稀水样，具有一
定传染性，病程通常在一周左右。
牛奶蛋白过敏引发的呕吐腹泻没有

明显的受凉、感染诱因，却会在摄入
牛奶相关食物后持续出现，部分宝
宝还会伴随湿疹反复、皮肤发红瘙
痒等皮肤过敏表现，或者是打喷嚏、
咳嗽等呼吸道轻微症状。唯有停止
接触牛奶蛋白后，不适症状才会慢
慢减轻。尤其是纯母乳喂养的宝
宝，如果妈妈食用牛奶、奶酪、蛋糕
等含牛奶成分的食物后，宝宝就出
现呕吐腹泻，停止食用后症状缓解，
基本可以判断为牛奶蛋白过敏。家
长不要仅凭单一症状判断，也不能
盲目用药，出现持续不适时及时就
医，利用专业检查明确病因才能避
免错误护理加重宝宝病情。

三、宝宝确诊牛奶蛋白过敏后
该如何正确应对

一旦宝宝被确诊为牛奶蛋白过
敏，家长无需过度焦虑，核心应对原
则是规避牛奶蛋白，同时保证宝宝正
常的营养摄入，助力肠道修复。对于
纯母乳喂养的宝宝，妈妈需要严格规
避牛奶及所有含牛奶成分的食物，规
避期间观察宝宝呕吐腹泻症状，通常
2-4周后不适会明显缓解。妈妈在忌
口期间要注意补充钙和蛋白质，避免
自身营养缺乏，待宝宝症状稳定后可
在医生指导下逐步尝试恢复饮食。
对于配方奶喂养的宝宝需要立即停
用普通配方奶粉，在儿科医生或临床
营养师指导下更换为特殊医学用途
配方粉，比如深度水解配方粉或氨基
酸配方粉，这类配方粉将牛奶蛋白分
解为小分子，不会触发免疫反应，能
缓解过敏症状，满足宝宝生长发育所
需营养。更换奶粉后，家长要持续观
察宝宝呕吐、腹泻的频率，记录体重
增长情况，待宝宝症状完全消失、肠
道功能恢复后，再根据医生建议逐步
过渡饮食。

婴幼儿时期的呕吐腹泻看似常
见，却暗藏牛奶蛋白过敏这一隐性
隐患，家长要摒弃“呕吐腹泻就是肠
胃感染”的固有认知，学会辨别过敏
相关症状，及时采取正确的干预措
施。牛奶蛋白过敏并非疑难病症，
只要早发现、早规避、科学护理，就
能快速缓解宝宝的不适，保护肠道
健康。
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