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（上接二版）
学习贯彻习近平党建思想，是当前和今后

一个时期的重要政治任务。安庆市委宣传部副
部长高炬表示，将把习近平党建思想纳入党委
（党组）理论学习中心组学习的重要内容，深入
理解并把握其思想内涵、丰富内容和实践要
求。组织媒体深入报道安庆贯彻落实习近平党
建思想的举措成效、典型经验，通过线上线下平
台载体，开展全方位宣传、多角度报道、深层次
解读，推动习近平党建思想走深走实走心。动
员组织安庆市县党校、市属高校、社科名家等力
量，依托《安庆日报》理论专版等，不断加强对习
近平党建思想的体系化学理化研究阐释，持续
营造学习宣传贯彻的浓厚氛围。

“我将把学习贯彻习近平党建思想，作为自
己的必修课、常修课。”全国优秀共产党员、来安
县公安局施官派出所所长李虎成表示，将扎扎
实实读原著、学原文、悟原理，在全面学习、全面
把握、全面落实上下功夫，做到学思用贯通、知
信行统一，找准工作切入点、着力点，抓实支部
建设、锤炼过硬警风，推动党建与警务工作深度
融合，持续建强基层公安战斗堡垒。

理论来源于实践并指导实践。黄山市徽州
区委书记汪长剑表示，将深入学习贯彻习近平
党建思想，在落地转化上求实效，以更高标准、
更实举措加强党的建设。坚持大抓基层的鲜明
导向，强化党建引领“六联共建”，做实“徽州解
忧”善治品牌，推进清廉开发区建设，让习近平
党建思想在一线落地生根。

我们党既要政治过硬，也要本领高强。合
肥蜀山区委副书记、组织部部长张金平表示，要
自觉运用习近平党建思想谋划和推进党的建
设，全面增强党员干部特别是领导干部推动高
质量发展本领、服务群众本领、防范化解风险本
领，把学习成果转化为解难题、干实事、抓发展
的实际行动，在攻坚克难中开创事业发展新局
面。

（安徽日报记者 李浩 黄永礼 江敏 张理想
袁中锋）

奇瑞加入国际汽车工作组
从国际汽车质量标准的“对标者”变“共建者”

6 月 16 日，美国底特律，全球最权
威的汽车质量标准体系制定机构——
国际汽车工作组（International Auto-
motive Task Force，简 称 IATF）宣
布，奇瑞汽车正式成为亚洲第 3 家
IATF汽车集团成员，并拥有董事表决
权。这意味着，奇瑞将直接参与全球
汽车最高质量体系的规则制定、修订
与推广，从国际质量标准的“对标者”
变为“共建者”。

IATF 成立于 1996 年，其发布的
IATF 16949标准是全球汽车供应链通用
的质量管理标准。IATF创始成员包括
美、德、意、法、英五国汽车工业协会，以及
宝马、通用、大众、福特、梅赛德斯-奔驰等
全球主流车企。

奇瑞是国内最早接轨IATF认证体系
的自主品牌。2002年，奇瑞就成为国内
首个通过IATF 16949认证的车企。截至
2025 年底，奇瑞全球生产运营主体已

100%通过ISO9001、IATF 16949等一系
列全球质量标准认证。

从对标、追随到共建、表决，奇瑞加入
IATF后，将与其他成员共同参与 IATF
标准的迭代更新、规则解释及全球推广工
作。中国车企在电动化、智能化转型中积
累的质量管理经验，有了直接嵌入国际规
则顶层设计的通道，进一步提升中国汽车
在全球质量治理中的话语权。

对于当前正加速“出海”的中国车企

而言，加入 IATF，也有助于争取更多进
入欧美高法规市场的“通行证”，把过硬
的体系化品质持续转化为海外市场的竞
争力。

截至2026年5月底，奇瑞全球累计用
户突破1962万，其中海外用户超过659
万。在准入门槛严苛的欧洲市场，奇瑞1
月至 5 月销售 138843 辆，同比增长
216.69%。

（安徽日报记者范克龙 阮孟玥）

高新技术企业是科技创新和产业创
新融合发展的“主力军”。记者近日从省
工信厅获悉，截至目前，合肥市有效期内
高新技术企业达到10786家，十年间增长
6.9倍，年均增速达29.6%，高出全省平均
水平7个百分点，增长势头强劲，成为合
肥市乃至我省产业高质量发展的“动力
引擎”。

数据显示，2016年合肥高企仅1357
家。2016年至2025年，合肥高企数量占
全省比重从 35.13%逐年攀升至 45%以
上，连续10年稳步提升，产业龙头集聚效
应持续放大，科创产业的虹吸力、辐射力、
竞争力全面凸显。

量的稳步攀升背后，是质的高效跃

升。2025 年，合肥市高企户均营收达
3.8 亿 元 ，高 新 技 术 产 品 收 入 占 比
83.1%，高出全省均值 3.9 个百分点，企
业研发投入强度达4.8%，高于合肥市全
社会研发投入强度0.8个百分点。硬核
研发投入为技术突破、产业升级筑牢坚
实根基。

“十四五”以来，合肥高企发明专利授
权总量突破万件，户均拥有发明专利1.4
件、软件著作权5.6件；企业科技从业人员
超76万人，占用工总数的32%，高于全省
平均水平5.2个百分点。科创人才加速集
聚，企业创新硬实力持续增强。高企成为
资本市场中坚力量，全市上市高企达69
家，占上市企业总数的72.6%，稳居产业

转型主力地位。
省工信厅相关负责人介绍，目前，合

肥已形成小微、中型、大型高企梯度发展
的格局。十年间，小微高企数量从835家
增至6217家，占比小幅升至62.6%；中型
企业由 349 家增至 2979 家，占比突破
30%。

2025年，合肥高新技术企业中的大
型企业达到735家，大型高企户均营收达
58亿元，京东方、长鑫存储等龙头企业锚
定硬核科技，成为产业链“链主”。

“合肥始终坚持扶早、扶小、扶硬
科技，为科创企业提供全链条、全方位
的服务支撑。”作为合肥本土培育的较
早一批高新技术企业，科大讯飞品牌

市场中心副总经理董斌向记者表示，
优质的科创生态，是企业持续创新迭
代、稳步壮大的最大底气。

“从大学里的初创团队到成长为
高新技术企业，我们依托合肥完善的
孵化载体和科创政策，才能快速完成
技术转化、市场拓展，在细分赛道站稳
脚跟，实现稳步成长。”东超科技相关
负责人表示。

持续完善科技企业孵化载体建设，合
肥市拥有292家市级及以上孵化载体，孵
化总面积近150万平方米，两年累计培育
高企超1500家，为初创科技型企业成长
营造了良好环境。

（安徽日报记者 丰静）

十年增长近7倍

合肥高新技术企业达10786家

6 月 22 日，芜湖高新
技术产业开发区奇瑞商
用车联合重卡生产车间
内，工人在加紧组装新能
源重卡。

近年来，奇瑞商用车
锚定打造比肩乘用车业
务的千亿级产业发展目
标，紧抓商用车新能源转
型机遇，旗下重卡产品销
量持续走高。今年 5 月
份，奇瑞商用车联合重卡
单 月 销 量 同 比 增 幅 达
255%，已连续 17 个月同
比增幅超100%。

程依宝 摄

新能源重卡畅销全国

“过去，不少毛竹闲置在山里没人
管。如今对竹原料需求激增，小毛竹
再也不愁卖了。”6月1日，池州市贵池
区梅街镇姚街村竹农姚红日高兴地告
诉记者，毛竹又值钱了。

而让姚红日想不到的是，这些毛
竹最终会制成生物质碳粉，成为新能
源电池的重要原料。从一根毛竹到一
块电池，实现新材料转化，核心在于池
州一家本土企业的持续研发。

“传统加工模式下，毛竹利用率仅
30%，70%竹废料只能低价处置，无法
实现‘吃干榨尽’。”安徽鸿叶集团副总
经理杨德震告诉记者，2024年，该集

团联合中车山东机车车辆有限公司，
引入全国首台套全竹资源化热解成套
设备，成立安徽中济低碳科技有限公
司。竹废料在高温无氧环境中完成热
解，产生的蒸汽直接替代天然气用于
竹材烘干，纯度超98%的生物质碳粉
进入下一道精深加工工序。竹材综合
利用率由此提升至95%以上，每年可
处理竹废料5万吨，替代天然气约480
万立方米，减排二氧化碳约7500吨。

而这些碳粉的下一站，是钠离子
电池负极材料。当前，钠电负极以椰
壳基硬碳为主，但椰壳依赖进口，价格
高企且来源不稳。“竹基硬碳性能接近

椰壳碳，用的还仅仅是竹子边角废
料。”杨德震介绍，竹炭加工为钠电负
极原料后，每吨价格将从约3000元跃
升至3万元。目前，年产20万吨竹炭
基新材料产业园首条生产线初步预计
今年8月投产运营，已收到多家负极
材料生产企业或电池厂的意向订单。

从替代塑料到进入新能源产业链，
池州用一根竹子串起“以竹代塑+新材
料”的双轮驱动。目前，全国21个竹循
环产业园已签约，这一探索正向竹资源
富集地区复制推广。山里的毛竹，正在
变成可规模化利用的绿色资源。
（安徽日报记者倪讴 通讯员 孙梦晨）

点竹成“金”边角料变身香饽饽


