
摘要：红色文化资源是高职院校思想政治
理论课程教学的宝贵资源。本文旨在探讨昭
通市红色文化资源融入高职院校思想政治理
论课程教学的重要性、成效与问题，并提出相
应的教学策略。通过采用案例教学、视频教学
和实践教学等方式，本文进一步论述了红色文
化资源在育人方面的成效，并针对学生在实践
课程中的疑惑点、关注点和兴趣点提出了解决
方案。
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一、昭通红色文化融入高职思政课教学创
新的重要意义

铭记革命岁月，既是汲取“落后就要挨打”
的历史警示，也是传承“天下兴亡、匹夫有责”
的家国担当；既是缅怀革命先烈，也是凝聚奋
进力量。深度挖掘昭通本土红色资源并融入

“大思政课”建设，能够强化青年学生理想信
念，赓续红色血脉。通过充分挖掘和开发昭通
红色资源，将其融入“大思政课”课堂教学中，
从而增强学生的理想信念，传承红色基因。

（一）红色文化资源是坚定理想信念、加强

党性修养的生动教材。革命历史、英雄事迹、
革命精神与革命文物，共同描绘出中国共产党
的发展脉络与历史成就。昭通红色资源承载
着革命先辈的奋斗故事与崇高品格，能够为青
年学生提供精神滋养与方向指引。将其融入
思政课，有助于学生树立正确的三观、坚定理
想信念、提升党性修养。依托扎西会议纪念馆
开展现场教学、编写校本特色教材，可增强思
政课的真实感与感染力，引导学生在实践中传
承红色基因。

（二）红色文化资源有助于提升思政课程

的吸引力和感染力。传统思政课程往往以理
论讲授为主，课堂缺乏生动性和互动性，学生
的参与度和积极性不高，难以激发学生的学习
兴趣。而昭通市的红色文化资源具有丰富的
历史内涵和感人至深的革命故事，在教学过程
中，通过带领学生参加“行走的思政课”“场馆
里的思政课”等方式，运用案例教学、视频教学
和实践教学等方法，将这些资源生动地呈现在
学生面前。提升思政课程的吸引力和感染力，
使学生更加深入地了解和认同党的理论和路
线方针政策。

二、分析当前红色文化资源融入高职院校
思想政治理论课程取得成效与存在问题

基于前期的调研数据，当前各地将红色文
化融入思政课取得了一定的成效，越来越多当
地红色建筑、红色故事、红色歌曲等融入思政
课的现场教学，丰富了思政课的鲜活性。但也
存在红色资源挖掘开发不够充分、技术有待提
高、资源较为零散等问题。

（一）取得成效。1. 丰富了思政课程内
容。通过深入挖掘昭通市的红色文化资源，为
思政课程提供了丰富的案例和素材，搭建大中
小学思政课一体化平台，大中小学同上一堂思
政课，使课程内容更加生动、具体和有趣。通
过引入这些资源，教师可以更加深入地讲解党
的历史和理论，帮助学生更好地理解和把握思

政课程的核心要点。2.增强了思政课程的实效
性。通过将昭通市红色文化资源融入思政课
程，思政课教师可以引导学生深入思考和探讨
相关问题，激发学生的思维活力和创造力。同
时，这些红色资源还能够帮助学生更好地认识
和理解社会现实，增强学生的社会责任感和使
命感。例如，组织学生到彝良县罗炳辉将军纪
念馆进行实地教学，增强学生的家国情怀，传
承革命精神。3.促进了学生的全面发展。红色
文化兼具思想、历史、文化等多重教育价值，融
入思政课能够拓宽学生知识视野、提升综合素
养。通过案例研讨、情境教学、社会调研等方
式，培养学生逻辑思维与实践能力，推动社会
主义核心价值观落地生根，激发爱国情感与民
族自豪感。

（二）存在问题。1.融入方式单一。目前，
一些高职院校在将红色文化资源融入思政课
程时，主要采用课堂讲授的方式，缺乏创新性
和互动性。这种方式难以激发学生的学习兴
趣，思政课程的育人效果有待提高。2.资源整
合不足。昭通市的红色文化资源虽然丰富，但
一些高职院校在资源整合方面存在不足。挖
掘资源能力不强，一些院校缺乏与地方政府、
企事业单位等外部机构的合作与交流，导致资
源利用不充分、教学效果不佳。3.教师队伍建
设滞后。部分高职院校思政教师在红色文化
资源教学中存在专业知识储备不足、教学方法
创新滞后等结构性问题，直接制约了红色文化
资源与思政课程的深度融合，影响了其育人功
能的充分释放。

三、在红色文化资源融入高职院校思想政
治理论课程教学活动中采用的教学方法及育
人成效

（一）案例教学法。1.教学方法。案例教
学法是一种以案例为基础的教学方法，通过引
入真实的或模拟的案例，引导学生进行分析、
讨论和解决问题。在思政课程中，教师可以结
合昭通市的红色文化资源，设计相关的案例，
让学生进行深入思考和探讨。2.育人成效。将
红色资源转化为教育资源，需要把社会“大课
堂”与思政“小课堂”结合起来，通过组织多样
化的红色文化实践活动来实现。例如，引导学
生参观红色纪念馆、革命旧址，聆听历史事件
与人物故事，让学生在沉浸式体验中感悟红色
年代。同时，要鼓励学生以志愿者身份参与红
色文化遗产地的保护与宣传。以扎西会议旧
址为例：每逢假期，许多大学生志愿者来到这
里，为全国各地的游客讲述扎西会议的故事。
在此过程中，他们缅怀革命先烈，传承红色基
因，真切感受到肩负的历史使命，增强了对红
色文化的认同感和责任感。此外，开展以红色
文化为主题的社会调研活动——让学生深入
社区乡村，了解当地红色文化传承现状以及面
临的挑战。通过实地走访、问卷调查和访谈等
形式，学生能够收集第一手资料，并在分析中
形成自己的见解。这种调研不仅锻炼了他们
的实践能力，还培养了团队协作意识和社会责
任感。同时，学生将调研结果整理成报告或展
示材料，与同学分享交流，进一步深化对红色

文化的理解。这样的过程使他们在主动参与
中受到教育，真正实现从“要我学”到“我要学”
的转变，从而提升了思政课程的育人效果。这
样的活动既能让学生了解当地红色文化传承
现状及其对社会发展的积极影响，又能培养学
生运用所学知识分析解决问题的能力，实现知
行合一。

（二）视频教学法。1.教学方法。视频教
学法是一种利用视频资源进行教学的方法。
在思政课程中，教师可以利用昭通市的红色文
化资源制作相关的视频教材，通过播放视频来
引导学生了解和学习党的历史和理论。2.育人
成效。 视频教学能让学生深入理解红色文化
的精神内涵，增强情感共鸣，并将抽象理论转
化为具体视觉内容，便于理解和记忆。观看视
频还能拓宽学生视野，培养他们多角度分析问
题的批判性思维能力。此外，视频教学为课堂
注入了活力，打破了传统教学模式的局限性，
让学生在轻松愉快的氛围中接受教育，进一步
提升了思政课程的教学效果。通过收集整理
昭通市相关媒体发布的视频，教师到红色文化
基地现场讲解视频，学生团队实地录制视频等
方式，学生可以更加深入地了解和认识党的历
史和理论，增强对党的认同感和归属感。同
时，视频教学还能够培养学生的观察能力和思
考能力，提升学生的综合素质。

（三）实践教学法。1.教学方法。实践教
学法是一种通过实践活动来进行教学的方
法。在思政课程中，教师可以组织学生参观昭
通市的红色文化资源点，如扎西会议纪念馆、
彝良罗炳辉事迹陈列馆等，让学生亲身体验和
感受党的历史和理论。2.育人成效及问题解
决。通过实践教学，学生可以更加直观地了解
和认识党的历史和理论，增强对党的认同感和
归属感。同时，实践教学还能够培养学生的实
践能力和创新精神，提升学生的综合素质。针
对学生在实践课程中出现的疑惑点、关注点和
兴趣点，教师可以通过现场讲解、互动交流等
方式进行解答和引导，帮助学生更好地理解和
掌握相关知识。例如，在参观扎西会议纪念馆
时，学生可能会对会议的历史背景、会议内容
以及会议意义等方面产生疑惑。教师可以通
过现场讲解和互动交流等方式，向学生详细介
绍扎西会议的历史背景和重要意义，帮助学生
更好地理解和认识这一历史事件。同时，教师
还能引导学生思索怎样把扎西会议的精神内
涵融入自身的学习与生活之中，进而培养学生
的实践能力与创新精神。

四、提出红色文化融入高职院校思想政治
理论课的策略

（一）加强资源整合与共享。高职院校应加
强与地方政府、企事业单位等外部机构的合作与
交流，共同开发和利用昭通市的红色文化资源，
通过线上与线下相结合的方式，打造VR线上展
馆。通过资源整合与共享，可以丰富思政课程的
教学内容，提升教学效果。同时，还可以促进校
地合作、校企合作等形式的产学研合作，推动红
色文化资源的创新发展和传承利用。

（二）创新教学方法和手段。顺应数字时

代发展趋势，创新红色文化融入思政课的教学
模式，提升课堂参与度。综合运用案例教学、
视频教学、实践教学、田野调查等方法，结合
VR、AR 等技术打造沉浸式教学场景，优化学习
体验与教学效果。

（三）加强教师队伍建设。高职院校应重视
思政教师队伍的建设和发展。通过加强培训和
学习等方式，提升教师的专业素养和教学能力。
同时，还应鼓励教师积极参与红色文化资源的教
学和研究工作，推动红色文化资源在思政课程中
的有效融入和育人功能的充分发挥。

（四）构建红色文化育人长效机制。高职院
校应构建红色文化育人长效机制，将红色文化资
源融入思政课程的全过程和各方面。例如，可以
在课程设置、教学内容、实践教学等方面进行全
面规划和设计，确保红色文化资源在思政课程中
的有效融入和育人功能的充分发挥。同时，还应
建立相应的评价机制和激励机制，对红色文化资
源融入思政课程的效果进行评估和反馈，不断优
化和改进教学方法和手段。

五、结论
昭通市红色文化资源融入高职院校思想

政治理论课程教学具有重要的意义和价值。
采用案例教学、视频教学和实践教学等方式，
可以进一步提升思政课程的吸引力和感染力，
增强学生的认同感和归属感。同时，针对当前
存在的问题和不足，高职院校应加强资源整合
与共享、创新教学方法和手段、加强教师队伍
建设以及构建红色文化育人长效机制等方面
的工作，推动红色文化资源在思政课程中的有
效融入和育人功能的充分发挥。
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板栗栽植密度直接影响光能与地力利用
率，进而决定果园产量与效益。传统稀植模式
前期土地、空间浪费严重，产量提升缓慢；过度
密植则易导致树冠郁闭、光照不足，造成果小
质劣、树体早衰。实践证明，采用计划密植结
合合理间伐的栽培方式，可兼顾早期高产与长
期稳产，实现经济效益最大化。

计划密植又称变化密植，其核心是建园初期
在永久株间增设临时株，加密栽植密度，充分利用
前期幼树间隙，提高土地和光能利用率，快速提升
早期产量；计划密植优势突出，既能充分利用早
期土地与空间资源，提升单位面积早期产量和效
益；又能在树冠郁闭后通过间伐调整密度，避免枝

条交叉、光照不足的问题，不影响树体正常生长结
果及寿命，实现短期与长远效益的平衡。

计划密植栽培需区分永久株与临时株精
准管理。永久株嫁接选用健壮发育枝作接穗，
采用插皮接增强生长势；嫁接成活后疏除雄花
和栗蓬，减轻负载，注重培育树形，促进树冠向
外扩展。临时株选用健壮结果母枝作接穗，采
用插皮倒接削弱生长势、促进早结果；保留栗
蓬控制营养生长，新梢适时摘心促分枝，以结
果为主，避免妨碍永久株生长。

合理密植与及时间伐是关键。建园初期
采用2m×3m株行距栽植，增设临时株提升早
期产量；待树冠交叉、光照受限时，逐步间伐临

时株，最终调整至4m×6m常规密度，每亩保留
28株左右。临时株增设可选用通行式（管理便
捷、封行早）或中心式（光照较好、管理不便），
结合果园实际选择。

间伐需把握适宜时机与方法，板栗树定植
8年后，树冠郁闭难以控制时即可进行，秋季为
最佳时期，可避免营养回流、利于根系自然腐
朽。间伐分两步：先隔株间伐，将株行距调整
为4m×3m；进入盛果期后隔行间伐，最终调整
为4m×6m。间伐坚持伐弱留强，有条件的可将
间伐树移栽另建新园，实现资源再利用。

间伐需分阶段逐步实施，综合考虑树龄、树
势、郁闭度等因素，避免过度间伐。间伐后需加

强管理，通过拉枝补空调整枝条分布，科学修剪
培养新结果枝组，强化水肥管理与病虫害防治，
确保保留植株健康生长、果园产量稳定。

板栗树计划密植与合理间伐是兼顾早期
高产与长期稳产的关键技术，通过科学规划栽
植密度、精准管理永久株与临时株及时间伐调
整，可优化果园通风透光条件，提升果实品质
与产量，推动板栗产业优质高效发展。
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