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本报讯（全媒体记
者 师亚萍）近日，安徽
工业大学商学院行为科
学与政策协同交叉创新
团队在职业安全与健康
领域取得重要研究成
果。该团队由吴金南教
授、章文佩副教授领衔，
揭示了平台算法控制对
外卖骑手心理健康和高
风险骑行行为的双重效
应及其复杂作用机理与
边界条件，为提升学校
在该领域的国际影响力
注入新动力。

在数字经济蓬勃发
展的当下，在线劳动力
平台借助数据驱动的算
法，对外卖骑手实施着
精确且即时的控制。然
而，这种算法控制在提
高组织效率的同时，是
否以及怎样影响骑手的
心理健康和骑行安全，
此前学界鲜有关注。

研究团队将骑手感
知的平台算法控制细分
为跟踪评估、行为约束
和标准化指导三个维
度。基于工作要求-资
源（JD-R）模型，团队提
出三种算法控制感知通
过工作压力这一心理机
制，对骑手心理健康和
危险骑行行为产生复杂
影响。通过对466名中
国主流平台外卖骑手的
调查数据进行结构方程
建模发现，感知的算法

跟踪评估和行为约束作
为消耗性工作要求，会
增加骑手工作压力，损
害其心理健康并促发高
风险骑行行为；而算法
标准化指导作为支持性
工作资源，能缓解工作
压力，改善心理健康并
减少危险骑行。

研究团队进一步
探讨了感知自主性在
这 一 过 程 的 调 节 作
用。结果显示，较高的
工作自主性可有效缓
解跟踪评估带来的工
作压力，增强标准化指
导的减压效果；但面对
刚性的算法行为约束，
（如严格的奖惩罚款），
较高的自主性却会加
剧认知冲突，进一步放
大骑手工作压力。

此项研究首次将当
前算法控制研究的视角
从平台绩效表现扩展到
被广泛忽视的骑手职业
可持续性与公共交通安
全，它精准解构了不同
类型算法控制的差异化
影响，科学揭示了微观
心理机制，不仅拓展了
零工经济背景下算法控
制理论边界，为理解外
卖骑手现实困境提供新
视角，更为平台企业优
化算法设计、实现从以
效率为中心向以资源为
导向治理范式的转变提
供了坚实的理论支撑。
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今年5月正式启动，面向全球创新
团队，最高奖金50万元，优质项目将获科
大硅谷精准帮扶，由科大硅谷服务平台
公司、科大硅谷全球校友事务部联合主
办，兴业银行股份有限公司合肥分行联
合协办的2026全球科漂创新创业大赛
来了。

近日，笔者从科大硅谷获悉，本次大
赛主题为“GO WITH DREAM”，于今年
5月至9月举行，现面向全球征集优质创
新创业项目，共计奖励资金420万元，旨
在架起全球创新力量与科大硅谷的对接
桥梁，吸引更多优质科技项目扎根合肥，
为区域高质量发展注入新动能。

三大赛道覆盖前沿领域对接产业布局

大赛共设置三个赛道，分别为合肥市
主导产业、新兴产业及未来产业：主导产
业赛道包括智能网联新能源汽车、新一代
信息技术、新能源、新材料、智能家电
（居）、高端装备制造；新兴产业赛道包括
人工智能、低空经济、商业航天、安全应
急、生物医药和高端医疗器械；未来产业
赛道包括量子科技、深空探测、核聚变能
和氢能、生物制造、具身智能、脑机接口、
第六代移动通信、深空深海等。

大赛计划征集优质项目不少于500
个，通过初赛、复赛、决赛三级选拔机制，
最终每个赛道评选出金奖1名（奖金50万
元）、银奖2名（各30万元）、铜奖3名（各

10万元）及优秀奖20名（不设奖金），共计
奖励资金420万元。获奖项目须在获奖
后9个月内完成在合肥注册并实质性开
展经营活动，方可兑现奖金。

此外，大赛还将对积极参与组织、推
荐优质项目的全球合伙人授予“优秀组织
奖”，在年度经费预拨、基金出资等方面给
予优先支持。

全链条扶持助力项目落地生根

除现金奖励外，大赛组委会推出一揽
子扶持措施。大赛组委会将所有参加选
拔赛的项目纳入科大硅谷重点项目库，科
大硅谷媒体矩阵持续推广，提升创新创业
项目和创业者知名度，帮助其对接资金和
市场，拓宽发展渠道。

本次大赛为首个技术经理人事务所
全流程陪跑的赛事，从项目初选、对接洽
谈到落地筹备的全流程，为参赛选手提
供战略解读、产业资源对接、资本赋能匹
配、知识产权梳理等专属服务，真正实现

“一个团队、一个经理人、一跟到底”。技
术经理人为落地项目提供常态化陪伴，
帮助科漂精准解读合肥产业布局和科大
硅谷政策，快速匹配项目与本地产业链
资源，大幅缩短项目从参赛到落地的周
期，确保技术成果转化不断档、资源对接
不掉线，让科漂团队从踏上合肥土地的
第一刻起，就能获得最专业、最安心的创
业护航。

除此之外，大赛以1亿元的梦想基金
激励体系为参赛项目精准赋能，获奖项目
有机会享受科大硅谷专项支持直通车，针
对“拨投结合”政策可享受“免申即享”服
务，无需参与技术评审。择优给予有意来
科大硅谷创新创业人员15天内免费住宿
和创业空间体验，给予在科大硅谷创业且
在肥无自有住房的人员最长6个月租房
支持及免费众创空间工位支持。联动科
大硅谷风投创投街区基金丛林，为复赛项
目提供基金路演对接渠道，为决赛项目提
供科大硅谷初创贷等科创金融产品对
接。联合合肥场景公司针对优质项目开
展专场场景对接活动，连接本地央企、国
企和产业链龙头企业等应用场景资源，开
展科技成果对接服务，帮助企业链接订
单、扩大市场等。

全球首个面向科漂群体的赛事

本次大赛面向全球开放，参赛团队须
为未在安徽省内注册企业（或2025年1月
1日后注册的初创公司），团队成员不少于
3人，项目为原创成果且无知识产权争
议。同一项目不得重复报名多个赛道。

作为首个将科漂群体定义为参赛主体
的全球性赛事——即聚焦有志于来皖来肥
发展的省外、海外科创人才与团队，重点吸
纳愿意长期扎根、深度参与共建的“新谷
民”，精准覆盖海外留学人才、省外科创团
队、高校科研人员、硬科技初创企业等核心

群体，为他们搭建专属创业舞台。
大赛围绕项目与合肥产业的契合

度、落地科大硅谷的意愿度及团队的创
新能力，确保引才质量与落地实效。通
过赛事精准锁定外部优质科漂项目，开
辟省外、海外科创资源链接科大硅谷的
专属通道。这不仅仅是比赛，更是在探
索“赛事体验——短期过渡——长期扎
根”的新型引才模式，让更多科漂从“漂
向他处”转向“心归谷地”，进一步放大科
大硅谷的品牌吸引力，为合肥科创产业
发展注入新生力量。

2022年 6月，安徽省人民政府印发
《“科大硅谷”建设实施方案》，“科大硅谷”
建设正式启动。3年多来，“科大硅谷”招
募全球合伙人超100家，链接全球高校院
所、校友组织超600家，片区新增科技型
企业超 2800 家，累计汇聚科技型企业
7300多家，各类创新创业人才超8万名，
集聚各类基金220多支，初步构建起科技
创新和产业创新融合发展的生态系统，成
为我省创新发展的一张亮丽名片。

“科大硅谷”是立足合肥城市区域新
空间打造、联动长三角、辐射全球的科技
创新策源地和新兴产业聚集地，致力于打
造“科漂”首选地，为全球创新创业人才提
供全链条、全周期的服务与支持。

2026全球科漂创新创业大赛已经启
动，期待全球科技创业者携梦而来，归谷
筑梦，共创未来。 （张毅璞 朱晓桐）

2026全球科漂创新创业大赛正式启动

以创新促降本 以科技提效率
——新一代物流装备成功投用

近日，马钢集
团物流有限公司
科创攻关团队传
来物流装备技术
突破：成功研制出
新一代轻量化、高
强度、模块化、多
功能系列化物流
装备，填补了钢铁
行业非标货物运
输装备领域的技
术空白，为行业物
流装备技术升级
树立新标杆，标志着公司物流装备技术升级换代自
主创新迈上新台阶。

系统性解决多品种物流运输难题

针对圆坯、方坯、板坯等不规则、大块头、高温冶
金工艺中间品运输中长期存在的“重、脆、单一”痛
点，攻关团队从结构设计、材料选用、焊接工艺等维
度开展系统性技术攻关。创新摒弃传统方坯框架，
采用槽钢、H型钢结合钢板一体切割成型工艺，融合
新型焊接技术，成功研发出具备多曲率、弧形、模块
化、可调节可扩展、隔热保温、灵活分割空间等核心
特性的适配装备。

实测数据显示，该系列装备自重较传统装备降
低50%以上，在频繁装卸的高强度作业环境下，无故
障使用寿命突破3年，显著优于行业平均水平，为破
解行业“卡脖子”难题提供了创新解决方案。

全品类适配重构钢铁物流运输生态

该系列化物流装备可实现对钢铁行业全品类货
物的适配转运，覆盖方坯、圆坯、板坯、异型坯、钢板、

优棒、铸余、渣钢、切废等9大类货物，尤其针对非标
货物实现了全面、便捷、安全的转运防护。在马钢物
流运输作业中全面投入使用后，有效解决了传统钢
坯运输货架笨重、易损坏、维修成本高、功能单一等
长期困扰行业的难题，为钢铁行业客户提供了一站
式物流解决方案。

应用数据显示，使用该系列装备后，运输趟次减
少20%以上，碳排放强度下降15%，同步实现燃油消
耗、轮胎损耗与维修成本的大幅降低，绿色低碳优势
显著，为行业绿色转型提供了实践样本。

技术成果获权威认证引领物流装备技术升级

目前，该系列物流装备已获国家知识产权局授
权实用新型专利8项，经实际运行验证，其技术先进
性与经济性得到充分验证。此次技术成果彰显了马
钢物流“以创新促降本、以科技提效率”的发展理念，
为行业物流装备轻量化、绿色化升级提供了可复制、
可推广的示范案例，为钢铁行业高质量发展注入了
强劲动力。

（宋先武 刘文健）


