
2019年1月28日，迎着新时代机构
改革的春风，宿州市退役军人事务局挂牌
成立，开启了退役军人事务工作新征程。

五年多来，宿州市退役军人事务系统
紧紧围绕让军人成为全社会尊崇的职业、
让退役军人成为全社会尊重的人，聚焦中
心深谋划、聚力发展抓落实，立足服务经
济社会发展、服务国防和军队建设，守正
创新，奋勇争先，不断推进退役军人服务
保障工作体系实现“从有到优”，让退役军
人获得感尊崇感成色更足。

加强思政引领 体系建设更完善

在宿州各行各业、各条战线上，活跃
着老兵闪亮的身影，他们告别军营，回归
地方，兵心依旧。

讲好红色故事，传承红色基因。组建
“英模宣讲团”“老兵宣讲团”，深入开展红
色故事宣讲“六进”活动。以王於昌、廖志
斌、王迪等先进典型为代表的宣讲团成员
深入军营、学校、企事业单位、镇（街道）、
村（社区）宣讲近千场次，受教育10余万
人。广泛开展“讲红色故事、唱红色歌曲、
做红色传人”等活动，讲好退役军人故事，
激发干部群众爱党爱国热情。积极挖掘
红色资源，展现宿州市退役军人、军嫂风
采的作品合集《军徽荣耀》出版发行，宿州
籍抗美援朝老兵访谈录《寻找最可爱的
人》被列入2023全省重点出版书目，已出
版发行，并于近期被中国人民革命军事博
物馆、抗美援朝纪念馆等收藏。

健全工作机制，加强典型选树。五年多
来，宿州市已建成“两站两中心”1464个，
578个服务中心（站）成功创建全国示范型
退役军人服务中心（站），宿州市退役军人服
务保障工作体系从“有”向“优”转变，保障制
度建设日益完备，基层服务中心（站）作用得
到充分发挥，横向到边、纵向到底的四级“两
站两中心”网络实现全覆盖。通过建立退役
军人优秀人才库，发挥党员示范带头作用，
支持鼓励和培养先进典型等方式，制度化开
展评选表彰和学习宣传活动，通过线上线下
全方位宣传，扩大影响力。截至目前，宿州
市共有15人次获得省级及以上“模范退役
军人”和退役军人工作先进模范等称号，其
中1人获得“全国模范退役军人”称号，1人
获得“全国退役军人服务保障先进个人”称
号，1人获得全国退役军人服务中心（站）“百
名优秀主任（站长）”称号，30人次获得市级
及以上“最美退役军人”称号，12人次获得
市级及以上“最美拥军人物”称号。

开展志愿服务，强化作用发挥。依托基

层服务站，宿州市共组建1378支“红耀江淮”
志愿服务队，万名退役军人投身乡村振兴、文
明创建、应急救援、环境保护等领域。五年多
来，宿州市退役军人志愿服务队，先后参与江
西、山西、河南、河北、吉林、甘肃和省内抢险
救灾，救援受灾受困群众5000余人。联合
组织部门、民政部门，从退役军人中选贤举
能，推荐一批政治素质过硬、业务能力突出、
群众认可度高的退役军人进入村党组织任
职，参与村级事务管理，并适时将政治素质
好、致富能力强的“兵干部”“兵人才”，选拔任
用到村（居）党组织书记岗位。截至目前，全
市共406名“兵支书”，其中所在村集体经济
收入50万元以上“兵支书”146人。

突出政策落实 尊崇之风满宿州

近年来，宿州市连发拥军优属“大礼
包”，不断丰富优待内容，拓宽优待证的

“朋友圈”，提高优待证的“含金量”。

严格落实抚恤补助标准自然增长机
制，发放抚恤补助资金逾17亿元。义务兵
家庭和困难优抚对象优待金按时兑现，发
放优待金4.13亿元。严格落实重点优抚对
象医疗保障政策，购买优抚对象城镇职工、
城乡居民医疗保险6.6万人次，发放医疗补
助资金6800万元，实现优抚对象医疗“一
站式”结算。出台《宿州市优抚对象医疗保
障实施办法》，取消1-6级残疾军人医疗补
助封顶线，并首次将烈士老年子女纳入医
疗保障范围。2次调整市级残情鉴定专家
小组和专家库名单，新审核认定各类优抚
对象9553人。慰问优抚对象逾7万人次，
发放关爱帮扶资金4400万元，1.3万人次
优抚对象参加免费健康体检。

办理优待证14万余份，在全省率先
出台《关于进一步加强文化交通医疗养老
领域退役军人和其他优抚对象优待工作
的通知》，实现全国退役军人和其他优抚
对象在宿州市免费乘坐城市公交等优
待。全国退役军人和其他优抚对象凭本
人优待证在市区刷卡免费乘坐城市公交
时，会同步听到“老兵，您好！”提示音。

注重强化英烈保护，弘扬英烈精神。
五年多来，全市投入3000余万元用于烈
士陵园升级改造和建设，1319座零散烈
士墓实现应迁尽迁、应修尽修。

为解决部分退役士兵再就业困难问
题，印发《关于做好符合政府安排工作条
件退役士兵政策落实工作的通知》。全市
积极开发专项岗位，截至目前，宿州市市
本级和四县一区开发专项岗位5438个，
共5105名退役士兵申请了专项岗位，其
中4219名退役士兵通过专项岗位实现了
再就业，较好解决了他们的就业难题，把
党的温暖送到大家的心坎上。

加强退役军人权益维护，聚焦暖心解
难，落实民生实事，将退役军人事务部门

“干的事”精准对接退役军人“盼的事”。
加大法律援助工作力度，为全市退役军人
提供法律咨询1191人次，法律援助35件，
受援助42人次，挽回经济损失37万元。
将帮扶援助资金纳入财政预算，积极引导
社会力量参与困难退役军人和优抚对象
帮扶援助工作，筹资310万元设立“崇军
关爱”基金，不断加大帮扶援助工作力度。

破解堵点难点 就业创业更充分

宿州市退役军人事务局积极探索破解
退役军人就业创业堵点、难点，建立完善促
进退役军人就业创业的体制机制，细化实
化促进退役军人能力提升的工作举措，奋
力推进退役军人就业创业高质量发展。

依托省级退役军人就业创业园地开设
跨区域技能培训示范班，引导符合条件的
自主就业退役军人参加异地技能培训，增
强退役军人就业竞争力。五年多来，宿州
市6875名退役军人参加技能培训，522人
参加创业培训。各县区采取多次分批、线
上线下相结合的方式组织4068名退役军
人参加适应性培训，助力退役军人迈好工
作转岗、事业转型、人生转轨的关键一步。

主动对接园区和企业，为退役军人和
随军家属就业搭建桥梁，为企业提供优秀
人才。五年多来，宿州市共举办线上、线
下退役军人专场招聘会82次，发放宣传
材料37656份，2509家企业提供6万余个
岗位，8511名退役军人参加应聘，2672名
退役军人与用人单位达成就业意向。

为进一步拓宽退役军人就业渠道，提
升创业能力，宿州市退役军人事务局坚持
用“平台思维、市场逻辑、资本力量”谋事
干事成事，帮助广大退役军人“转好身”

“立好业”。2023年9月，宿州市退役军人
事务局与市人才集团有限公司共建“宿州
市退役军人创业就业孵化基地”，依托“两
中心+六平台”功能架构，为广大退役军人
提供“就业、创业、培训、服务”四大类全方
位、一站式服务，真正让退役军人“就业有
去处、创业有扶持、培训有场所、失业有帮
扶”。目前，该基地首批入驻小微初创企
业5家，服务退役军人680余人次。

聚力双拥共建 获得感成色更足

宿州，历来有着拥军优属、拥政爱民的
光荣传统。近年来，宿州市上下“一条心”，
军地“一盘棋”，拧成“一股劲”，扎实做好新
时代双拥工作，荣膺全国双拥模范城“八连
冠”，走出了一条新时代双拥之路。

漫步宿城大街小巷，双拥主题公园、街
道遍地开花；来到车站、医院，军人优先、军

车免费的标识醒目亮眼；商场里、景区中，
军人军属、退役军人尽享优待，宿州市尊崇
军人职业、尊重退役军人的氛围日渐浓厚。

宿州市坚持市、区、街道、社区一体推
进创建，突出抓实目标任务，聚力推进

“15885”创建提升工程（1份任务责任清
单、5项宣传活动、8个建设项目、8项共建
活动、5项创新举措），创新打造“一廊三园”
宿州双拥特色品牌，高标准建设各类市内
双拥共建点，创建工作取得阶段性成果。

全市退役军人事务系统充分发挥军
地会商制度优势，积极为部队办实事解难
题，常态化开展送政策、送法律、送温暖、
送医疗、送文化、送服务“六送”进军营活
动，持续擦亮拥军优属“宿州名片”。

围绕新时代拥军重点，着力解决部队官
兵和退役军人最关心、最直接、最现实的问
题。帮助37名随军未就业家属实现稳定就
业，定向招聘13名随军家属到事业单位工
作，全市450名现役军人子女就读重点学校。

为进一步营造尊崇军人的浓厚氛围，让
退役军人获得感成色更足，宿州市面向全市
各领域广泛征集社会化拥军组织名录，广大
企事业单位、社会组织热心参与。已连续三
次公布优待证优待目录清单，实现优待工作
乡镇（街道）全覆盖，“亮点工程”“民宿军人
驿站”“拥军一条街”等县区全覆盖。

截至目前，宿州市共有2300余家社
会化拥军单位（企业）为退役军人和其他
优抚对象提供养老服务、餐饮住宿等优待
服务，党政主导、军地互动、社会支持、全
民参与的“大双拥”社会氛围进一步浓厚。

风劲帆满图新志，砥砺奋进正当时。
宿州市退役军人事务系统将以奋进力量
彰显担当、展现作为，奋力开创退役军人
事务工作高质量发展新局面。

（武龙全媒体记者 朱明刚）

宿州是革命老区、淮海战役的主战场。在这片红色热土上，广大退役军人退役不褪色，建功新时代，用实际行动书写着“老兵新传”。
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赓续红色基因 让尊崇之光闪耀宿州大地
——宿州市退役军人事务工作纪实

“安徽省最美拥军人物”高艳看望慰问部队官兵。

宿州市退役军人事务局与7家银行签署金融专享服务战略合作协议。

宿州拥军商场揭牌暨第三批优待证优待目

录清单发布仪式。

退役军人专场招聘会。

宿州市“一廊三园”一角。


