
资讯

创新创业10 2024年4月19日 星期五
编辑：黄佳玮 美编：小薇

第十八届中国发明家论坛暨发明创业奖颁奖典礼举行
4月12日，以“发明创新助推新质生产力

发展”为主题的第十八届中国发明家论坛暨发

明创业奖颁奖典礼在北京举行。与会院士专

家和中国发明协会理事会员代表们围绕发明

创新话题，共话加快形成新质生产力与高质量

发展。

第十届全国人大常委会副委员长、中国关

心下一代工作委员会主任顾秀莲在讲话中表

示，创新是引领发展的第一动力，是推动新质

生产力发展的核心要素。各级领导和发明创

新机构都要为新质生产力的发展提供强有力

保障，为推动新质生产力的发展做好服务。

“人工智能技术正在与重大科学发现、前

沿技术创新、产品应用推广加速融合，形成新

方式新工具新场景，为新时期发明创新助推新

质生产力发展带来新机遇。”中国发明协会理

事长、中国科学院院士吴朝晖说，“要聚焦国家

重大战略部署新要求，持续推动人工智能领域

发明创新；把握发明创新范式变革新机遇，全

面增强协会会员发明创新能力；拥抱人工智能

快速发展新浪潮，持续提升协会的吸引力和影

响力。”

作为驱动新质生产力发展的关键要素，知

识产权话题在大会上备受关注。国家知识产

权局副局长卢鹏起提出，要加快梳理盘活高校

和科研机构的存量专利，形成可转化的专利

库；切实破解高校和科研院所专利转化难、广

大中小企业技术获取难等问题；推进专利开放

许可制度全面实施、高效运行。

在主旨报告环节，南方科技大学校长、中

国科学院院士薛其坤建议，加强原创性、颠覆

性科技创新，加快实现高水平科技自立自强，

打好关键核心技术攻坚战，使成果竞相涌现，

培育发展新质生产力的新动能。

中国发明家论坛由中国发明协会、科技日

报社、国家科技奖励工作办公室、中国知识产

权报社联合主办。中国发明协会党委书记、常

务副理事长兼秘书长余华荣主持了“2023年发

明创业奖”颁奖典礼，15人被授予“当代发明

家”荣誉称号。 （科技日报记者 张佳欣）

宿州市灵璧县科技创新持续取得新突破 加快培育新质生产力
本报讯 去年以来，灵璧县牢固树立科学

技术是第一生产力、创新是引领发展的第一

动力、人才是第一资源理念，深入实施创新驱

动发展战略，做到“四个强化”，按下科技创新

快捷键。坚持以科技创新引领产业创新，推

动短板产业补链、优势产业延链、传统产业升

链、新兴产业建链，全力构建现代化产业体系，

加快培育发展新质生产力，为灵璧高质量发展

增添新动能。

激发创新生态的“活力点”。深入实施创

新驱动发展战略，宿州市灵璧县成功获批安徽

省第二批“省级创新型县”创建单位，成功申报

中央引导地方专项项目2个，省级重大专项和

重点研发项目4个，安徽儒特实业有限公司获

批省级院士工作站、笑果农牧获批市级发酵饲

料工程技术研究中心、米谷众创空间成功申报

为省级众创空间；协助百通达成功申报省级企

业研发中心；1—12月份技术合同成交额突破

50亿元，增速居宿州市第一。

找准研发经费的“突破点”。联合统计、经

信等部门，每月筛查研发经费应报未报、同比

下降的企业，督促企业归集填报，做到应统尽

统。积极走访儒特、百通达、飞松机械等承担

科技计划项目的重点企业，点对点指导准确归

集研发经费,2022年灵璧县研发费用上达1.58

亿元。目前，灵璧县灵璧桂柳食品等9家亿元

以上公司率先完成清零任务，灵璧县“两清零”

100%完成，宿州市第一。

抓好高新企业的“着力点”。全力做好

2023年高企申报工作，对2022年已入库培育

企业逐一摸排走访，查缺补漏，开展申报帮扶，

截至目前组织17家企业（复审7家，新申报10

家）参加2023年高新技术企业认定工作，超额

完成43家目标任务；加强科技型中小企业政策

宣传推广工作，去年以来共协助94家企业完成

自评备案入库，入库备案数量增速宿州市第

二；多措并举推进高新技术产业稳步增长，1—

12月份灵璧县高新技术产业增加值增速县区

排名第一。

打通产学研合作的“融合点”。扎实推进

匠米辣、笑果农牧、九瑞农发、四联机械、灵璧

县人民医院等14家单位与合工大、中国矿大、

安农大、安医大、宿州学院、南京农业机械化研

究所等高校院所开展产学研合作，帮助企业解

决关键技术问题13个，加强产学研协同创新，

助力县域经济高质量发展。

抓紧智力人才的“关键点”。先后开展线

上线下院士对接活动3场，成功申报西北工

业大学刘东教授和洛轴所宋晓波教授为市

级领军人才，协助东耘庞玉华教授团队成功

申报市级B级高层次人才团队。同时，选聘

290 名科技特派员，实现 290 个行政村“一

对一”服务全覆盖，相关工作得到宿州市科

技局表扬，被评为全市“科技助力乡村振兴

先进单位”。

（全媒体记者 朱明刚）

笔者近日从人力资源社会保障部获悉：为

贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于

加强新时代高技能人才队伍建设的意见》提出

的“完善由国家职业标准、行业企业评价规范、

专项职业能力考核规范等构成的多层次、相互

衔接的职业标准体系”要求，近期，人力资源社

会保障部组织开发了111个国家职业标准，包括

汽车生产线操作工、保健调理师、企业人力资源

管理师、农业技术员、电池制造工等。

据了解，国家职业标准对这些职业的职业

概况、职业技能等级、职业环境条件、职业培训

要求、职业道德等方面提出了具体、明确要求。

为进一步听取社会各界意见建议，目前111

个国家职业标准已在技能人才评价工作网公示，

公示截止日期为4月25日。如有意见或建议，可

按公示要求及时反馈。 （邱超奕）

111个国家职业标准
向社会公开征求意见

4月17日，人力资源社会保障部等九部门

发布《加快数字人才培育支撑数字经济发展行

动方案（2024-2026年）》，旨在发挥数字人才支

撑数字经济的基础性作用，为高质量发展赋能

蓄力。

截至2022年末，我国数字经济规模已达到

50.2万亿元，占GDP比重41.5%。层出不穷的

新技术、新模式、新业态背后，关键靠人才支撑。

此次方案明确提出，用3年左右时间，扎实

开展数字人才育、引、留、用等专项行动，提升数

字人才自主创新能力，激发数字人才创新创业

活力。

方案部署了数字技术工程师培育项目、数

字技能提升行动等六个重点项目。将从产业、

企业、高校等层面入手，规划未来数字人才的

“成长地图”和培育体系，持续优化人才要素结

构和发展环境，夯实数字经济“加速跑”的人才

“底座”。

方案还提出，将加强高等院校数字领域相

关学科专业建设，加大交叉学科人才培养力度，

并充分发挥职业院校作用，推进职业教育专业

升级和数字化改造。 （姜琳 黄垚）

加快数字人才培育
九部门发文

近日，安徽省总工会与省检察院召开联

席会，签订《关于建立职工劳动权益保障协作

配合工作机制》协议，建立“工会+检察院”职

工劳动权益保障协作配合工作机制，维护职

工合法权益，推动构建和谐劳动关系。

建立联席会议机制。双方可以根据工

作需要适时召开联席会议，通报职工劳动权

益保障工作开展情况，共同研究解决具体问

题。对于联席会议中达成一致的事项，探索

以会议纪要、会签文件、指导意见等形式予

以明确。

建立信息共享机制。双方加强职工劳

动权益保障信息互联互通，推动工会维权服

务工作与检察监督信息共享，实现协作配合

信息化、制度化和常态化。

建立线索移送机制。双方围绕不依法

签订劳动合同、拖欠劳动报酬、违法超时加

班等侵害职工合法劳动权益的突出问题，以

及新就业形态劳动者合法权益受侵害的新

情况新问题，强化双向案件线索移送。

建立共同研判机制。双方围绕党委政

府推进职工劳动权益保障重大决策部署开展

的相关工作，职工反映强烈、媒体关注度高、

涉劳动者众多的严重违法案件等，加强研判，

助推职工劳动权益保障工作高质效开展。

建立办案协作机制。双方围绕拖欠劳

动报酬、新就业形态劳动者合法权益受侵

害，以及残疾人、女职工权益保护等问题，联

合开展专题调研、专项监督，实施“一函两

书”专项行动等，合力推动问题整改。

建立党建合作机制。以党建赋能职工

劳动权益保障工作开展，实现党建与业务深

度融合。

建立法治宣传联动机制。努力营造全

社会共同关心、支持、参与职工劳动权益保

障的氛围。 （田先进）

安徽创新机制保障职工劳动权益

招
聘
信
息

（本栏目信息仅供参考）

岗位：行政文员 学历：不限

联系人：钱女士 电话：13309696133

岗位：安全员 学历：初中以上

联系人：刘女士 电话：19565798632

岗位：财务 学历：初中及以上

联系人：夏总 电话：18355493777

岗位：普工 要求：熟练运用各种叉车

联系人：唐先生 电话：13916935515

岗位：数控冲床工 学历：初中以上

联系人：夏女士 电话：18055320431

岗位：试验员 学历：大专

联系人：叶琴 电话：18705557188

4 月 11 日，在阜阳市

颍东区冉庙乡一家户外家

居用品生产车间内，工人

正 在 加 紧 赶 制 订 单 产

品。 近年来，阜阳市颍东

区通过“搭建融资平台、用

活扶持政策、帮助企业招

工”等方式，吸引创业有成

者带着资金、技术返乡，在

劳动力相对集中的乡村开

办微工厂，提供就业岗位，

让群众在家门口实现就业

增收。 通讯员 宿飞 摄

微工厂
助就业


