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岗位：行政文员 学历：不限

联系人：钱女士 电话：13309696133

岗位：安全员 学历：初中以上

联系人：刘女士 电话：19565798632

岗位：财务 学历：初中及以上

联系人：夏总 电话：18355493777

岗位：普工 要求：熟练运用各种叉车

联系人：唐先生 电话：13916935515

岗位：数控冲床工 学历：初中以上

联系人：夏女士 电话：18055320431

岗位：试验员 学历：大专

联系人：叶琴 电话：18705557188
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3月28日，安徽省十四届人民代表大会常务委员会第八次会议表

决通过了新修订的《安徽省实施<中华人民共和国工会法>办法》，该

实施办法将于今年5月1日起施行。

新就业形态及灵活就业劳动者均可加入工会

近年来新就业形态劳动者大量增加，为回应社会关切，维护新就

业形态劳动者权益，实施办法加强了新就业形态劳动者的权益保障。

实施办法规定，新就业形态劳动者、灵活就业劳动者可以加入工

作地或者居住地的工会。区域性、行业性工会组织可以代表新就业形

态劳动者、灵活就业劳动者、没有建立工会的用人单位中的劳动者，与

用人单位或者行业代表组织签订区域性、行业性集体合同。

同时，规定各级总工会应当督促相关行业、企业科学确定新就业

形态劳动者、灵活就业劳动者的工作量、劳动强度，强化职业伤害保

障，引导和支持新就业形态劳动者、灵活就业劳动者根据自身情况参

加相应的社会保险。

侵犯职工劳动权益，工会应代表职工“发声”

实施办法规定，企业、事业单位、社会组织处分职工，工会认为不

适当的，有权提出意见。

用人单位单方面解除职工劳动合同时，应当事先将理由通知工

会，工会认为用人单位违反法律、法规和有关合同，要求重新研究处理

时，用人单位应当研究工会的意见，并将处理结果书面通知工会。

职工认为用人单位侵犯其劳动权益而申请劳动争议仲裁或者向

人民法院提起诉讼的，工会应当给予支持和帮助。

对于企业、事业单位、社会组织有不签订、不履行劳动合同或者解

除劳动合同后未依法给予职工经济补偿的；克扣、拖欠职工工资或者

不支付加班工资的；不提供劳动安全卫生设施、条件或者劳动安全卫

生设施、条件不符合国家规定的；违反国家规定随意延长劳动时间的；

未依法参加社会保险和缴纳社会保险费的；侵犯女职工和未成年工特

殊权益的情形，工会应当代表职工与其交涉，要求其采取措施予以改

正。拒不改正的，工会可以提请当地人民政府依法作出处理。

工会应当重视职工心理健康

根据实施办法，工会应当重视职工心理健康，推动建立职工心理

健康咨询工作室，开展心理健康知识宣传和心理咨询，为职工提供心

理疏导、心理援助等服务。

工会还应当开展困难救助、就业帮扶、子女上学救助、送温暖等活

动，推动建立户外劳动者工会驿站、货车司机之家、工会女工家园等临

时休息场所和设施，为职工停车、充电、饮水等提供便利。 （汪乔）

灵活就业劳动者
也可加入工会啦

安徽：省级创业研究院交流研讨活动成功举办
3月26-27日，智库赋能·助力创业城市建

设暨省级创业研究院交流研讨活动在合肥成

功举办，省人力资源社会保障厅党组成员、副

厅长陈宏，合肥工业大学党委常委、副校长刘

志峰出席活动，省教育厅、省人力资源社会保

障厅、20家省级创业研究院、科大硅谷服务平

台公司、《创业在安徽》节目组和创业者代表等

参加活动。

本次活动由省人力资源社会保障厅、省教

育厅联合主办，合肥工业大学智能制造技术研

究院、荣事达智能家居创业研究院承办。活动

旨在全面贯彻党的二十大精神，认真落实省

委、省政府关于创业安徽建设的部署要求，大

力推进创业安徽建设，促进省级创业研究院学

术交流，提高我省创业理论研究水平，进一步

明确今年我省创业研究重点方向，深入探讨创

业型城市建设思路，打造创业研究、培训、指

导、融资、孵化、服务等全链条创新创业人才培

养体系。

活动期间，开展了2023年省级创业研究院

重点课题研究专题交流，合肥工业大学智能制

造技术研究院、安徽工业大学创新教育学院分

别围绕“工业互联网领域创新创业人才培养”

“创业型城市建设”两个课题报告了研究成

果。各省级创业研究院围绕创业型城市建设

指标体系、2024年重点研究课题进行了深入研

讨，座谈交流现场气氛热烈，与会人员广开言

路，畅所欲言，谈收获、谈思路、谈举措，大家纷

纷表示受益匪浅、感受良多。此外，与会人员

还调研参观了合肥工业大学智能制造技术研

究院和荣事达智能家居创业研究院，现场交流

创业研究经验做法。

下一步，省人力资源社会保障厅将进一步

发挥省级创业研究院“智库”作用，组织各省级创

业研究院聚焦“创业型城市建设”“创业活力营

造”“创业培训赋能”“创业要素供给”“创业品牌

打造”“创业政策保障”等领域，开展创业课题研

究，促进理论研究指导创业实践，聚焦“科创、融

创、共创”，推动全省创业工作高质量发展，助力

打造活力充盈的创业安徽。 （处业）

在当今智能化技术不断飞速发展的时代背

景下，广告装饰工程行业正经历着前所未有的

变革，正逐步从传统的模式向数字化、智能化迈

进，如何利用新技术推进广告装饰工程实现突

破性发展是当前亟需思考的问题。在这一时代

背景下，高勇先生凭借在广告装饰工程行业积

累的丰富经验，对于广告装饰工程数智化有着

深刻理解，他指出，广告装饰工程行业正站在一

个全新的起点上，以数字化和智能化为核心的

新一轮技术革命正在重塑这个行业的面貌。传

统的广告装饰工程行业，无论是设计、生产、施

工还是后期维护，都存在着许多效率低下、资源

浪费的问题。而现在，随着移动互联网、大数

据、云计算、人工智能等技术的飞速发展，这些

问题有望得到根本性的解决。利用智能化技术

能够对广告装饰工程行业的各个环节进行优化

和升级，提升行业整体效率，降低资源消耗。智

能化技术的应用可以使设计更加精准、生产更

加高效、施工更加便捷、后期维护更加省心。

纵观当今商业环境，市场需求呈现出多样

化和快速变化的特点，这对广告装饰工程行业

提出了更高的要求。对此，资深行业广告装饰

工程管理专家高勇先生指出：“为了满足日新

月异的需求，从业者需要不断学习和创新，紧

跟市场趋势，掌握最新的技术和设计理念。同

时，广告装饰工程行业也在积极探索如何实现

个性化需求与定制化服务相契合、数字化转变

与互动性增强，从而创造更大的商业价值。”高

勇先生拥有多年的广告装饰工程管理经验，积

极迎接技术发展的浪潮，他敏锐捕捉行业需

求，审时度势，针对广告装饰工程行业需求，利

用先进技术收集和分析大量的数据，针对用户

的需求和喜好进行分析，设计出能够智能优化

广告装饰方案的系统——“基于大数据和人工

智能的广告装饰优化系统”。

该系统运用人工智能算法，对包括用户行

为模式数据、市场趋势数据等进行智能建模和

分析，以提取深层信息和多样化模式。基于这

些分析结果，系统可以为广告装饰工程行业提

供个性化的建议和优化方案。该系统能够帮助

从业者更准确地理解目标受众，并根据市场需

求做出更具效果和创新的个性化装饰方案，提

升广告的曝光率和吸引力。通过不断的数据迭

代和优化，系统可以不断改进广告装饰方案的

效果，使得广告内容更加贴近用户的兴趣和需

求，有效提高了广告装饰工程的经济转化率。

其次，该系统突破了传统广告装饰的投放选择

盲目性和基于经验和直觉的主观性。该系统可

以通过深入分析和理解海量数据，为广告装饰

行业提供准确的市场洞察和消费者行为模式，

有针对性地设计和优化装饰方案，将内容化与

场景化高效结合。据不完全统计，该系统在降

低低效广告投放方面具有显著效益，能够大幅

度减少企业不必要的开支，并提高广告装饰工

程的效益和利润。此外，企业能够通过该系统

更准确地触达目标受众，提高广告的曝光率和

吸引力，从而增加潜在客户的注意和购买意愿。

除了“基于大数据和人工智能的广告装饰

优化系统”，高勇先生其他具有行业突破性的

智能化成果，包括“基于VR和AR技术的广告

装饰设计系统”“基于物联网技术的智能广告

装饰管理系统”“一种基于智能运维技术的广

告综合服务平台”等也得到了同行专家的一致

肯定，这些成果不仅体现了他在广告装饰工程

管理领域的深厚造诣，更展现了他对科技创新

的敏锐洞察力和无限热情。

在这个变革的时代，高勇先生以其杰出的

能力和举足轻重的地位，成为了广告装饰工程

管理行业的璀璨新星。他的创新成果不仅引

领了行业的发展方向，更为整个社会的进步做

出了重要贡献。我们有理由相信，广告装饰工

程管理行业将迎来更加美好的未来。 （刘斐）

高勇：以创新为引擎，引领广告装饰工程行业新时代

3月30日，在阜阳市颍州区退役军人暨军嫂春季专场人才对接会现场，招聘工作人员向求职者介绍招聘信息。

当日，阜阳市颍州区退役军人暨军嫂春季专场人才对接会在该市清河宋街举办，人才对接会现场，来自全市的78家

用工企业提供了2000多个就业岗位，吸引一些退役军人、军嫂等求职者前来咨询应聘。 王彪 摄

揽人才揽人才 促就业促就业


