
2 月 23 日，淮北市举办

“工会送岗位 乐业在江淮”就

业援助行动专场招聘会。现

场，全市 130 余家企业，线上

线下共提供机械制造、文秘、

物流、电子等 1.3 万余个就业

岗位供求职者挑选。
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定盘星上转风车
——安徽省公共气象服务中心构建“4321”业务新格局

“我是合肥高速三大队交警，为保证安全，

请大家跟随警车，我们护送大家平安回家”。2

月4日，合肥交警压道限速护送车辆的暖心视

频刷屏朋友圈。殊不知，冰雪道路上车辆有序

通行的背后离不开交通气象服务的延伸，“提

前三天我们就收到了气象服务中心给我们发

来的《交通高影响天气专报》，知道有大雪，已

经加派人手重点防范道路湿滑、路面结冰

了。”安徽省交警总队指挥中心主任葛进军

说道。依托“气象+AI”模式视频图像路面状态

识别技术，安徽省公共气象服务中心（以下简

称“省公服中心”）构建的道路干燥、潮湿、积

水、积雪四种路面状态识别算法，于2023年4

月投入业务试应用，此轮雨雪过程中的路面识

别准确率达90%以上。

省公服中心以交通气象服务为突破口，构

建“4321”业务格局，为气象服务把准“定盘

星”，筹划“路线图”。“聚焦公众与融媒体气象

服务、综合交通气象服务、能源电力气象服务、

旅游气象服务4个方向，推动高校院所、兄弟单

位、社会企业3个联合，强化内抓技术、外强服

务2条路线，实现气象科技效益提升1个目

标。”省公服中心主要负责人苗开超说道。

“4个方向”
绘就公共气象服务规划蓝图

安庆市岳西县巍岭乡夹河村“金榜乡村”

创始人储杰一直对旅游气象服务工作心存感

激，自2017年获评“安徽避暑旅游目的地”以

来，金榜乡村争取到了政府110余万元房屋改

造资金，迎来政府200万元基础设施投入，旅游

基础配套全面升级，避暑休闲旅游效益逐年提

升。为完善避暑旅游精细化、科学化评价，省

公服中心研发温湿指数降尺度模型形成1km

分辨率温湿指数数据集，完成登山等10种旅游

气象指数产品研发，气象旅游资源调查中收集

全省天气景观514处，物候景观559处，为安徽

省气象旅游资源开发利用提供依据。

2023年3月3日“池州文化旅游”为“‘皖’

子之手 共赴花约”花期预报产品点了赞，作为

特别策划，抖音平台共计六期的花期预报产品

收获了1.2万余次点击量。2023年省公服中心

融媒体气象平台突破粉丝总量170万、月浏览

总量2500万，形成了电视节目、抖音、快手、网

站多位一体、协同发力的综合公共气象服务融

媒体客户端。

电力气象服务同样在为迎峰度冬发力。

受持续降雪影响2月以来气温急转直下，“天寒

地冻”模式给电网运行带来了考验，雨雪冰冻

天气可能导致输电线路覆冰及舞动，极易造成

倒塔、倒杆，引发一定范围停电事件。2月1日

至3日，全省最大用电负荷连续三天超过往年

度冬极值，省公服中心与省能源保供办密切联

动、适时会商，滚动制作能源保供专题服务产

品，强化气象和负荷预测研判，为科学做好调

度运行管理，满足电网平衡需要提供决策参

考，保障全省电力供应平稳有序。“科学调配煤

电油气资源，统筹应急抢修力量，离不开精准

的气象信息支撑，保障人民群众温暖过冬、祥

和过节是我们的共同职责。”安徽省电力公司

调度中心主任章昊表示。

“3个联合”
构建公共气象服务科创联盟

1月26日，合肥大学城市建设与交通学院

与省公服中心签署战略合作协议，共建“安徽

省智慧交通大数据分析与应用工程实验室”，

双方将在交通气象大数据技术与应用，恶劣

天气道路影响评估管控，交通气象服务效益

评估与提升，智慧交通与气象融合等领域深

化合作。

整合优势创新资源，凝聚创新合力的协同

创新模式正在形成。2023年省公服中心主动

“走出去”了解服务需求，前后实施30余批次调

研活动，中心上下围绕业务需求与重点行业、

企业联合开展跨领域、跨学科技术攻关，深入

开展气象因素对行业影响的机理研究，研发形

成分区域、分灾种的行业影响阈值指标体系，

打造交通安全、能源保障、旅游发展专业气象

科创联盟。部门外先后与合肥工业大学、安徽

大学、安徽农业大学、重庆美天科技、中科天达

等10余家高校、企业达成合作意向，签订战略

合作协定。部门内通过业务流程再造，建立与

安徽省气象台、安徽省气候中心、安徽省气象

信息中心等业务高度衔接配合的公共气象服

务业务链条，与合肥、滁州、芜湖、池州等市局

对接合作，联合拓展气象服务领域。

“志同则心同，心同则力到。”通过推动与

高校院所、兄弟单位、社会企业“3个联合”，省

公服中心逐步建成以业务提升为突破口的联

建互动活动阵地。“目前我们正与合肥工业大

学汽车与交通工程学院共建智慧交通气象服

务场景，联合安徽大学人工智能学院优化迭代

AI模型，携手科技公司研发基于视频图像的车

载移动大雾识别系统、道路热谱采集及路桥结

冰AI预报系统等，这些科技成果正逐步投入业

务应用。”省公服中心副主任江春介绍。

“2条路线”
推动公共气象服务优化升级

围绕智慧精细、开放融合、普惠共享的现

代气象服务体系建设目标，省公服中心在“内

抓技术、外强服务”两个端口同时发力。高质

量公共气象服务背后，离不开潜精研思的技术

攻关。基于机器学习方法，省公服中心融合多

源数据建立景区精细化雷电预警模型，实现基

于位置的雷电预警定制，该项技术被广泛应用

于森林防火、铁路货运、旅游景区、重大项目工

程防灾减灾等领域。依据覆冰精细化评估及

预报开发出“杆塔级”电线覆冰、“风舞动”等专

题产品，为电力负荷预测、电网安全管理、灾害

应急处置等场景提供支撑。

坚持“以用户为中心”的服务理念是提升

客户“粘性”的致胜法宝。“2022年我们升级了

电力气象服务系统，新系统强化了气象、电力系

统间的耦合性，更加适应数字电网的服务需求，

实现气象信息通过专线传输并接入‘安徽电网全

时空数字调度示范平台’和‘电力负荷预测系

统’。”行业气象科科长丁国香告诉笔者。

关键时候要随时“开得了会”“找得到人”

“办得了事”。预警、能源、电力气象服务等一

线岗位，省公服中心24小时值班值守响应用户

需求，在春运、迎峰度夏、迎峰度冬、重大气象

灾害影响期间等关键节点，通过加密会商频次

形成会议互动、日常联络、业务合作多维度合

作机制。两年来电力气象服务对象从最初的

省电力公司调度中心拓展到电网安全管理、设

备运行维护、能源生产等各部门，初步搭建了

面向发电、输电、变电、用电全流程电力气象服

务模式。

“1个目标”
实现公共气象服务提质增效

“定盘星上转风车”，向来只有校正基准，

风车才能转的快转的稳。据苗开超介绍，2023

年省公服中心主持或参与等各类课题11项，获

批科研总经费130多万元。申报专利7项，其

中3项获授权，科技服务效益同比实现翻番。

科研经费和科技效益均实现历史突破。

实践永无止境，创新永无止境，发展永无

止境，科技创新的效益正日益显现。如今，踏

遍了乡野，气象预警信息第一时间直达田间地

头；驾驶在道路，气象科技助力规避恶劣天气

带来的交通隐患；安坐于家中，电视天气预报

及时传递阴晴冷暖。伴随气象事业不断发展，

公共气象服务从无到有，从单一到多元，从无

法获知到个性定制，让百姓感受到满满的获得

感、幸福感和安全感。 （王娣刘正）

2 月 23 日 上 午 ，

2024年“工会送岗位 乐

业在江淮”省暨合肥市总

工会就业援助招聘会在

合肥举行，省人大常委会

副主任、省总工会主席何

树山出席招聘会并宣布

活动启动，省总工会、省

人力资源社会保障厅、省

国资委等单位相关负责

人参加。

当天，省市县三级工

会上下联动、一起行动。

全省 16 个市、104 个县

（市、区）同步举办线下大

型招聘会 305 场，8149

家企业参与招聘，提供岗

位28.7万个，吸引30.4万

人前来求职咨询，达成就

业意向3.9万人。

据介绍，持续开展就

业援助行动是全省工会

贯彻落实省委、省政府

“新春第一会”精神的实

际行动，是立足工会职能

优势，为民办实事、为企

优环境的有力抓手。今

年，全省工会就业援助行

动提出“3831”就业服务

目标任务，即归集3万家

以上企业80万个以上就

业岗位，举办3000场次

以上线上线下招聘会，促

进10万名以上人员稳定

就业。省总工会连续 3

年开展就业援助行动，已

帮助22万多名劳动者实

现稳定就业。 （张岳）
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云端送岗，让好岗位“触手可及”。近

日，肥西经开区“益企·人才荟”直播带岗

进企业活动走进合肥西长信新能源科技

有限公司、合肥华翔汽车车门系统有限公

司、合肥市通得力电气制造有限公司等企

业，实地走访，实景直播，让求职者在直播

间详细了解企业环境、岗位待遇等，进一

步精准高效匹配供需双方。这是合肥市

招才引智的一个缩影。

人才是第一资源，创新是第一动力。

近年来，合肥市持续优化人才发展环境，完

善人才政策体系，厚植创新生态，营造“近

悦远来”的良好氛围，广聚天下英才，为全

市经济社会高质量发展提供强劲动能。

合肥市全力建设“科大硅谷”，通过这

一平台广泛联络各路人才，2023年共吸

引创新创业人才超3万人。

合肥市还主动走出去招引人才。

2023年，全市共组织21场“人才安徽行”

系列活动，帮助各类用人单位招才3000

余人。同时，合肥专班“高校行”、高校师

生“合肥行”也已成为合肥的品牌活动。

2023年，合肥携手近200家用人单位，赴

17城、47所高校开展招才引智活动和产

学研合作洽谈。

此外，合肥还常态组织“千名博士看

合肥”“合肥千企万岗请您来”活动，推出

单程车票、公交旅游、租赁住房免费政策

等。2023年共有53所高校超千名博士来

肥参观考察，13场现场对接会达成就业意

向10.4万余人。

据介绍，今年合肥市还要继续优化引

育举措，发挥各级重点人才工程牵引作

用，坚持“走出去”“请进来”，持续举办“合

肥千企万岗请您来”等引才活动，积极推

动“以才引才”“以会引才”。 （朱震宇）

合肥：海纳百川引人才


