
就业提醒

求职路上的陷阱多种多样，往往令人

防不胜防。因此，广大求职者要擦亮双眼

处处留心。现实中应当做到“四项注意”：

一是注意选择正规渠道。求职者在收

集招聘信息时，一定要多利用学校、政府部

门提供的官方招聘平台和信息。网络求职

时要通过正规大型招聘网站并且选择具有

相关企业认证的招聘信息，同时可以通过

招聘企业的官网、官方热线等核实招聘信

息是否真实。

二是注意做好背景调查。求职时千万

不要被招聘单位诱人的报酬所迷惑。求职

者一方面可以通过各种搜索方式查询单位

的背景资料，例如市场监管部门官网、天眼

查、企查查等平台；另一方面要对自己的专

业特长以及公司的业务模式有所了解，对

于那些工作难度低、业务模式简单却能够

“快速”赚钱的岗位，一定要提高警惕，避免

被骗入误入歧途。

三是注意保护个人隐私。正规职介机

构一般在招聘时不会提出高额收费要求，

对于未进入选拔程序但要求预交报名费、

培训费、体检费、服装费等的招聘单位，求

职者要提高警惕；同时求职时不要轻易将

身份证、毕业证等相关证件随意交给招聘

方保管。另外，要注意保护好个人隐私，应

聘材料的复印件应注明用途范围。

四是注意留存维权证据。求职者在

求职过程中，要时刻注意保存固定证据，

包括微信聊天记录、短信、书面协议等，

必要时可以通过录音、录像、截屏等方式

固定证据。假如已经加入了涉嫌违法犯

罪的公司，要寻找时机报警并配合公安

机关调查。除此以外，劳动者的维权方式

还包括劳动仲裁、劳动监察举报以及提起

诉讼等。 （武静）
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岗位：行政文员 学历：不限

联系人：钱女士 电话：13309696133

岗位：安全员 学历：初中以上

联系人：刘女士 电话：19565798632

岗位：财务 学历：初中及以上

联系人：夏总 电话：18355493777

岗位：普工 要求：熟练运用各种叉车

联系人：唐先生 电话：13916935515

岗位：数控冲床工 学历：初中以上

联系人：夏女士 电话：18055320431

岗位：试验员 学历：大专

联系人：叶琴 电话：18705557188
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这段时间，年过七旬的长丰县草莓

协会会长、县关工委“五老”夏世祥，早早

来到草莓园里，指导青年种植户科学种

养。“每年这个时候我都要多转转，看看

大家有没有要解决的问题。”夏世祥说。

20世纪80年代中期，作为长丰县

农业局农技人员的夏世祥制定了“先行

先试，逐步推开”的引种草莓实施方

案。此后，该县示范种植的0.3亩草莓

采摘草莓果200公斤，收益700多元。

初战告捷，夏世祥及时总结经验，逐步

在全县推广种植草莓，每年培训人员1.5

万人次。多年来，长丰县草莓协会主

办、协办了近二十届草莓文化节，并多

次参加业界相关会议，扩大了长丰草莓

影响力。

40年来，夏世祥先后获得“全国科

普惠农兴村先进个人”“全国草莓产业

技术推广先进个人”“合肥市‘五一’劳

动奖章”等荣誉称号，他发明的4项专

利被国家认定，并享受国务院政府特殊

津贴。

夏世祥视荣誉为责任，更重视推广

技术，让更多年轻人受益。“希望凭我的

经验，尽力帮助青年创业，让我们县草

莓产业可持续发展。”夏世祥告诉笔者。

2004年，水湖镇李杨村青年郭同丰

高考落榜，回乡务农，情绪十分低落。

在夏世祥的帮助下，郭同丰建起5亩大

棚种植草莓。次年，草莓丰收获利5万

元。他的“草莓事业”大步向前，成立勤

丰果蔬发展专业合作社，注册了“莓香

苑”商标，带动全村种植设施大棚草莓

300多亩。后来，郭同丰被选为李杨村

党支部书记，在他带领下，李杨村年种

植草莓4000多亩。

“我能有今天，夏会长功不可没。”

提及夏世祥，合肥市田峰草莓有限公司

负责人田峰十分感慨。2016年，田峰辞

职返乡创业，打算尝试草莓种植、网售

一体化模式。然而，土地、资金、销路等

难题让他出师不利。夏世祥得知后，主

动伸出援手，利用“人头熟”优势，协调

解决土地租赁、项目支持等事宜，让田

峰渡过难关。目前，田峰的企业先后引

进国内外草莓新品种200多种，引进国

际先进智能化、自动化设备，运用物联

网技术，生意越来越红火。

在夏世祥及长丰县草莓协会培训

指导下，长丰草莓种植业发展迅速。去

年，该县种植草莓21万亩，产值60多亿

元。近40年来，夏世祥先后帮扶4万多

名青年农民走上“致富路”。 （殷 骁）
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12月24日，“风起江淮 引领未来”2023全

国通用人工智能创新应用大赛——中国计算

机学会科创大赛通用人工智能专项赛总决赛

暨颁奖仪式在安徽省芜湖市举行。

活动期间，中国计算机学会、省直部门和各

市相关领导以及决赛评委专家共同为一二三等

奖和优秀奖获奖代表颁奖。一等奖和部分获奖

项目进行了现场展示和路演，合肥、芜湖、宿州市

有关县区与参赛项目代表进行了现场签约，省及

芜湖市人工智能专班作了政策推介。

通用人工智能是具有颠覆性的技术变革，

有望重塑产业形态和竞争格局。“我省出台了一

套政策组合拳，涵盖算力、数据研发、场景、生态

构建等方面。比如算力方面我们有补贴，公共数

据上做到应开尽开，支持通用大模型的研发，挖

掘更多的应用场景等。”省科技厅人工智能专

班工作组副组长吴锐介绍，我省抢抓通用人工

智能发展战略机遇，先后出台《安徽省通用人

工智能创新发展三年行动计划（2023-2025）》

《打造通用人工智能创新和应用高地的若干政

策》，系统推进大算力、大数据、大模型，以场景

应用和“双招双引”塑造通用人工智能产业生

态，推动安徽率先进入通用人工智能时代。

本届大赛吸引了全国人工智能领域300多

个项目团队参赛，80支参赛队伍进入复赛，省

外团队占比超过80%，20支参赛队伍晋级总决

赛。大赛将给予获奖项目团队现金奖励、融资

支持、宣传推广以及中国计算机学会相关奖

励，在皖落地的优秀获奖项目团队将获得最高

3000万元综合支持。

“参赛的队伍水平很高，参赛者都是全国

人工智能行业里创业者中间的佼佼者。参赛

项目覆盖范围广，涉及算力芯片、基础设施以

及垂类模型，涵盖了人工智能的创新领域。”作

为大赛评委方，阿尔法公社创始人兼CEO许四

清表示，希望大赛能够带动安徽人工智能产业

培育壮大，加速人工智能赋能千行百业。

合肥中聚源智能科技有限公司获得了

此次比赛的一等奖。“我们研发了一套关于

心理健康的软硬件产品，通过普适化的感

知，对人的心理健康进行全周期的实时跟监

护。”公司董事长孙晓表示，通过比赛，不仅

展示了整个产品系统，也让心理健康获得更

多的社会关注。

12月23日，在芜湖市举办了2023全国通

用人工智能创新应用大赛决赛和AI创业恳谈

会。决赛共产生一等奖1名、二等奖3名、三等

奖6名、优秀奖9名。 （徐慧媛）

2023全国通用人工智能创新应用大赛总决赛举行

12月21日，退役军人事务部在北京举办

第四批退役军人就业合作企业签约发布仪式，

公布续约合作的48家企业和新签约合作的21

家企业名单，并为企业授牌。退役军人事务部

党组书记、部长裴金佳出席仪式并讲话。

裴金佳指出，退役军人事务部始终将退役

军人就业创业作为退役军人工作的重中之重，制

定推出多项政策举措，深入推进与企业签约合作

机制，拓宽退役军人就业渠道、加大岗位供给，助

力退役军人充分稳定就业。签约合作企业为退

役军人提供了丰富就业岗位，充分体现了广大企

业的政治意识、国防情怀和责任担当。

裴金佳强调，退役军人经过部队的严格教

育和长期淬炼，能力素质、作风品质得到高标

准培养，具备众多优点，并且学历和技能水平

不断提高，是服务经济社会发展的一支重要人

才力量。希望各家企业能够将退役军人使用

好、培养好，帮助退役军人朝着高价值、专业化

就业方向发展；希望广大退役军人继续发扬部队

优良传统和作风，在新的工作岗位上作出贡献。

退役军人事务系统协调落实职业技能培训、金融

税收补贴等各项政策，积极开展相关惠企服务。

发布仪式由退役军人事务部副部长常正

国主持，中央统战部、国务院国资委、全国工商

联相关负责同志和企业代表共约150人出席发

布仪式。

据悉，退役军人事务部在 2019 年底和

2020年先后分三批与67家企业达成合作，3年

多来累计为退役军人提供48.68万个岗位，帮

助21.53万名退役军人实现稳定就业。此次续

约和新签约合作的69家企业首批将为退役军

人提供约26.4万个优质岗位。 （廉颖婷）

第四批退役军人就业合作企业签约发布仪式在京举行

为进一步促进辖

区内各类未就业人员

充分就业。近日，合肥

市庐阳区杏花村街道

五 里 社 区 开 展“ 暖 民

心，促就业”推广招聘

会活动。此次专场招

聘会，共有辖区20余家

企业报名参加，发布岗

位近100个，涉及销售、

采购、仓库管理、财务、

流水线普工等，为辖区

内有求职需求的居民

提供良好就业平台，一

定程度上缓解用工困

难和招聘困难。

杨晓云 摄


