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任重道远须奋蹄，风正潮平好扬帆。五年前，合肥经开实验高刘小学迁入新校，加入合肥经开实验教育集团，形成了
集团化规模化合作办学，学校办学内涵快速提升。五年来，经过全体高小人的不懈努力，实现借道超车，学校先后摘得合
肥市“新优质学校”、合肥市“百姓身边好学校”、合肥市“素质教育示范学校”等荣誉称号，学校进入最佳发展期。

借助经开教育高质量发展的强劲东风，学校进一步完善现代学校管理制度，坚持走内涵式发展之路，立德树人，五育
并举，努力打造人民满意教育，让每一个在这里的孩子都畅享着幸福成长的喜悦。

学生多才多艺，自信阳光。

孩子们参加科技夏令营。

孩子们迈着整齐的步伐进校园。

在重点企业员工家中开展大家访。

合肥市第七届“能者为师——寻找

社区好教师”一等奖获得者宋武老师获

奖发言。

党建领航党建领航““春燕筑梦春燕筑梦””
立德修身立德修身““传道树人传道树人””

不忘初心，立德树人。近年来，学校

党支部坚持党建引领，积极推进党组织

领导的校长负责制，全面贯彻党的教育

方针，落实立德树人根本任务。教育引

导50多名党员教师和管理团队学有榜

样、行有方向；开展党员老师包保“留守

儿童”、特殊儿童送教上门活动，关爱学

生健康成长。

高刘小学始办于1938年，学校毗邻

合肥新桥国际机场。校本部位于合肥经

开区高刘街道富蕴路与柿园路交口。学

校规划面积 102亩，一期占地面积 67

亩，48班规模。这是一所“年轻力壮”的

学校，教师平均年龄40.3岁，男教师超过

半数。一批年轻、富有活力的教师全面

挑大梁，这其中，不乏许多优秀的党员教

师。学校高度重视师德师风建设，形成

严谨有序的师德工作体系。每年与全体

教师签订“教师师德师风和职业行为承

诺书”，公开接受社会监督；严格按照《经

开区师德师风师能建设年活动方案》，规

范量化考核教师的教育教学行为；全面

开展星级党支部建设，落实意识形态工

作，“春燕筑梦”特色党建志愿服务、“先

锋护苗”系列主题党日行动、中青年教师

参与管理岗位兼职锻炼活动，让党员和

骨干教师感到重担在肩。学校党支部还

在筹划“党旗红·爱心小屋”，给留守儿童

免费提供学习和生活用品。学校充分发

挥师德先进典型人物的激励、导向和示范

作用，大力推广合肥好人、道德模范先进

事迹，树立先进典型，让身边人学习身边

人。学校还在校园网设置师德师风建设

专栏，把上级专项文件和高刘小学师德师

风相关的新闻、故事、视频等集中上传。

今年立项的市级党建课题《基于党建引领

关爱小学特殊儿童的实践研究》，全面展

现了党组织领导关爱特殊儿童的工作。

如今，学校教师团队成长迅速，一批

骨干教师、学科带头人脱颖而出。据不

完全统计，近五年师生获得市级以上奖

励1200多项；涌现出安徽省最美教师、

合肥市师德标兵、合肥市岗位学雷锋标

兵、合肥好人等一批优秀教师。面对党

的二十大发出的“建设教育强国”的号

召，全体教职工听党话、感党恩、跟党走，

奋力推进义务教育优质均衡发展目标如

期实现，打造经开教育的空港名片。

集团联动集团联动““对标名校对标名校””
内涵发展品质提升内涵发展品质提升

集团化办学五年来，引进的专家管

理团队对标名校先进管理模式，移植改

良、落地推行。全体高小人凝心聚力、弯

道赶超，实现了空港居民圆梦优质教育

的华丽蝶变：学生养成教育初见成效、社

团和少年宫课程丰富多样、家校合作和

谐共融、教育质量稳步提升、教学成果喜

报频传，课后服务覆盖面广，学生回流数

呈正增长，办学水平和社会评价有口皆

碑，学校发展进入历史最好时期。

爬坡发力拉升短板是最难的过程。

学校坚持“树信心，塑形象，练内功，创优

质”的工作思路，深入强化规则和服务意

识，充分挖掘内部潜能，完善并执行现代

学校管理制度，聚焦管理难点寻求突破，

打破常规让年轻骨干教师脱颖而出。

推进管理机制改革，打开工作新局

面。抬高标杆，激发活力，提高服务效

能；妥善实施“绩效考核与分配制度”改

革，科学核定教师工作量，把师德纳入考

核重要指标，多劳多得，优绩优酬，分配

机制进入正循环，多承担，比服务；出台

《加强学校教学工作的指导意见》，细化

工作流程，把工作重心向教学一线前移，

把教研工作做实做细；优化年级组管理

模式，实行扁平化、目标化、精细化管理；

推行安全管理包保制，全面关注学生健

康成长，对特殊儿童给予更多人文关怀

和帮扶，构建网格化、课程化安全管理体

系；后勤保障提质增效，提高数字化、流

程化管理和服务水平，规范招投标，提高

安保、物业、食堂等第三方服务单位服务

质量。

开新局，换新篇，得益于新的管理模

式。全体教职工切换“辛辛苦苦每一天，

反反复复又一年”的原地踏步模式，标新

立异备好课，充满激情进课堂，扎扎实实

搞教研，教学相长比谁强。学校由追求

外部资源配置向赋能自身内涵发展转

变。如此，教师的潜能被充分挖掘，装配

崭新电池组的“机车头”动力十足，把速

度提上来，把节奏带起来，家校师生劲往

一处使，形成了有效发展的强大合力。

知行合一五育并举知行合一五育并举
科艺齐臻科艺齐臻““志高行远志高行远””

全体高小老师，早已将“立德树人”

的内涵融入血液里；即使岁月匆匆，“志

高行远”的筑梦初心始终不变。为了帮

助孩子们扣好“人生的第一粒扣子”，学

校坚持“知行合一，五育并举，乐学善教，

全面发展”的教育

愿景，充分搭建德

育教育实践平台，

包括寒暑假在内，

学校每周推荐德

育（劳动）实践活

动项目（内容）。

在合肥经开实验

高刘小学，课后服

务令家长交口称

赞。午间餐好吃，

“放心班”温暖，

“三点半”有效，少

年宫美妙。在学

校少年宫，孩子们

可以根据兴趣选

择不同的课程。目前，学校少年宫组建

的笛子古筝和葫芦丝乐队、开设的航模

和非遗艺术等课程已形成特色品牌，素

描、国画、儿童画、编程等活动室更是堂

堂课爆满。

打造飞翔文化，构建梦想课程。学校

秉承“把每一位学生都放在心上”的办学

理念，不断完善校园文化建设，加强学校

少年宫和课后延时服务品牌建设。针对

孩子们距离市区远，课外接受艺术类培训

机会少的情况，学校在一、二、三年级音乐

课以外免费开展陶笛、巴乌、口琴等小乐

器通识培训，学校赠送乐器，整年级推

进。在第一段课后延时服务集中进行作

业辅导之后，第二段专门开展丰富多样的

社团活动。引进第三方机构进校服务，在

高年级学生中开设编程、主持人、球类等

中高级技能班，充分培养孩子们的科技和

艺术素养。另外，学校还组建足球、网球、

篮球、戏曲、合唱、鼓号等校级梯队，集中

训练，培育孩子们的专项技能。作为学校

德育和艺术工作的重要基地，少年宫现已

开设了40门课程，活动内容涵盖音乐、体

育、美术、科技、传统文化五大类，校内兼

职老师26人，每个音体美老师都有一至

两个特色课程。孩子们更加多才多艺，自

信阳光，校风学风持续向好。

岁月鎏金，八十五载春华秋实；流年

似水，八十五载薪火不息；厚德载物，八

十五载风雨兼程；守正创新，八十五载长

空入梦。高刘小学是全国青少年足球特

色学校。短短几年间，学校先后获得全

国“走进新时代，争做好少年”主题教育

先进集体、安徽省“阳光大课间活动一等

奖”、安徽省近视防控示范校、合肥市第

三批“新优质学校”、合肥市“百姓身边好

学校”、合肥市“素质教育示范校”、合肥

市卫生先进单位、合肥市优秀学校少年

宫、合肥市师德建设先进集体、经开区先

进基层党组织、经开区平安校园、经开区

宣传工作先进单位、合肥市“五育融合”

美育特色实验学校等十多项荣誉称号。

弘扬师德培正师风弘扬师德培正师风
强师赋能锻造队伍强师赋能锻造队伍

学校现有学生 1580 人，教师 102

人。其中安徽省特级教师1人，合肥市

学科带头人（骨干教师、教坛新星）5人，

经开区名班主任（骨干教师、教坛新星）

15人，高级教师11人；被评为安徽省最

美教师1人，合肥市师德标兵（优秀教

师、优秀班主任）8人，庐州最美教师(提

名奖) 1人，合肥好人2人，合肥市岗位学

雷锋标兵1人、合肥市“十大教育人物”1

人、合肥市思政星教师1人、合肥市课堂

教学比赛一等奖1人，合肥市“寻找社区

好老师”一等奖1人，经开区“教坛新星”

10人。五年来，师生获得区级以上教学

成果（荣誉称号）1200多个，市级教研课

题3个。

教师队伍的成长是看得见数得清的

喜事。从课堂比赛到综合能力，从论文

评比到期刊发表，从单一到群体，从区级

到国家级，秉承着“把每一个孩子都放在

心上”的办学理念，学校正在朝着“让学

生享受最优质的教育，让学校成为崇尚

美德、勇于创新、书香飘溢的美丽校园，

成为江淮基础教育的一颗璀璨明珠”的

办学目标坚定前行！

新高小5年正以加速度发展备受学

生、家长、社会的关注和认可。既有高颜

值，又有高内涵——高标准规划，高起点

打造；高层次师资，高水平教研；高人气

社团，高品质育人；高品位办学，高质量

发展，这些都已经或即将成为这所学校

的优势。合肥经开实验高刘小学正在打

造与空港科创示范区经济社会快速发展

相匹配的优质教育的道路上阔步前行。

（吴化国）

开展主题党日活动。


