
问：我在参加招聘面试时，招聘登记表须填写的事项或者考
官提出的问题，有些很正常，而有些让人很为难。如果回避的话，
担心被认为态度不好。请问求职中应向用人单位说明哪些个人
信息？

答：劳动合同法第八条规定：“……用人单位有权了解劳动者
与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应当如实说明。”“与劳
动合同直接相关”的信息，一般包括年龄、学历、职业资格、技能、
工作经历、就业现状等。劳动者如果对这些与工作岗位直接相关
的关键信息作虚假说明，就会构成欺诈,要承担一定的法律后果。
根据劳动合同法的规定，通过欺诈手段所签订的劳动合同，属于
无效合同；劳动合同被确认无效，给用人单位造成损害的，劳动者
应当承担赔偿责任。

至于与招聘职位无直接关系的信息，如身高、生活经历、婚育
状况等私人事务，求职时可以拒绝说明。因为这些信息不会影响劳
动者的工作能力，也不会对用人单位的录用产生决定性影响。

求职时应如实披露与劳动合同
直接相关的个人信息

【就业问答】

【创新 时评】

招
聘
信
息

（本栏目信息仅供参考）

岗位：行政文员 学历：不限

联系人：钱女士 电话：13309696133

岗位：安全员 学历：初中以上

联系人：刘女士 电话：19565798632

岗位：财务 学历：初中及以上

联系人：夏总 电话：18355493777

岗位：普工 要求：熟练运用各种叉车

联系人：唐先生 电话：13916935515

岗位：数控冲床工 学历：初中以上

联系人：夏女士 电话：18055320431

岗位：试验员 学历：大专

联系人：叶琴 电话：18705557188
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以更大力度促进科技创新成果转化
11月17日，2023中国创新创业成果交易

会（以下简称“创交会”）在广州广交会展馆开

幕。在启动式上，共有10个成果转化项目进

行合作签约，总金额达10.18亿元。

历经9年发展，创交会已成为展示中国创

新环境和创业成果的关键窗口，是推动科技成

果产业化、促进国内外科技合作交流的重要平

台。本届创交会以“赋能新赛道 共促新发

展”为主题，通过科学家、企业家、创投家“三

家”汇聚，推动创新链、产业链、资金链、人才链

“四链”深度融合，促进科技成果转移转化，为

实现高水平科技自立自强、建设科技强国提供

支撑。

科 技 成

果转化离不

开科学家、企业家、创投家的紧密合作。科学

家能够提供创新的研究成果和技术，企业家能

够将科技成果商业化、商品化，创投家则为科

技创新成果转化提供资金支持。本届创交会

上，科学家、企业家、创投家“三家”汇聚一堂，

共同探讨科技创新、成果转化及产业发展相关

话题，开展多种形式的交流合作。“三家”汇聚

一堂，交流合作，有利于推动完成从科学研究、

实验开发、推广应用的三级跳，真正实现创新

价值、实现创新驱动发展。

科技成果转化是一项复杂的系统工程，涉

及多个领域，涉及基础研究、应用研究、中试、

商品化、产业化、生产、销售等众多环节。在科

技创新成果转化过程中，创新链、产业链、资金

链、人才链之间相互影响、相互支撑。推进“四

链”深度融合，整合各主体、各环节的优势，使

各链条相互配合并高效协同，形成集群效应，

有利于加快科技成果向现实生产力转化，释放

创新驱动发展的原动力。本届创交会首次发

布了“先锋人才榜”“创新企业榜”“创投机构

榜”“产业园区榜”等系列榜单，共有40个企业

（机构）和人才入选榜单。该榜单在广泛征集

基础上进行遴选和评审产生，通过汇聚优质、

标杆的创新要素，推动创新链、产业链、资金

链、人才链“四链”深度融合，为企业开展创新

创业、促进科技成果转化提供有力支撑。

国际交流合作为科技成果的转化与推广

提供了广阔舞台和更多机会。当前，全球进入

大科学时代，科学研究的复杂性、系统性、协同

性显著增强，国际合作正在成为推动科技创新

的一个“必选项”。国际科技合作让不同地域、

不同学科的科学家相互启发，形成了全球范围

内的科技创新协同效应，大大增强了科技突破

的可能性、成果转化的及时性，有利于促进科

技创新与经济发展的良性循环。本届创交会

参与的海外项目占比显著提升，“国际化”特色

进一步强化。“一带一路”和粤港澳大湾区创新

成果专区吸引了 84 家企业、500 多个项目参

展，占总展出项目的近四分之一。

科技改变世界，创新让生活更美好。科技

成果转化是打通科技创新价值链的“最后一公

里”，也是“最初一公里”。要以举办创交会为

契机，进一步打通科技和经济社会发展之间的

通道，促进科技创新成果更好转化，让科技创

新释放更加强大的发展动能。 （向秋）

2023中国创新创业成果交易会(简称创交

会)于11月17日至19日在广州举行。其间，创

交会创新创业系列榜单正式揭榜。

创交会办公室介绍，本届创交会首次开展

创新创业系列榜单，通过采取定量与定性相结

合的方式，面向全国范围内的优秀人才、创新

企业、投资机构、产业园区进行公开报名征集，

并从中国创交会论坛嘉宾、签约机构和签约项

目以及创新创业大赛项目中筛选符合条件的

优秀人才、机构及项目纳入榜单，同时联合克

而瑞资管华南区域、克而瑞产城研究院、投中

研究院等单位提供部分数据支撑，最终整理收

集共计439个样本。

从地域分布来看，本次榜单以广州、深圳、

珠海、中山等大湾区城市为代表的华南地区为

核心，辐射至京津冀、山东、辽宁等华北地区，

江苏、浙江、上海、安徽等华中地区以及四川、

重庆、山西等华中地区，覆盖面较广。

创交会期间，揭晓了2023年度先锋人才

榜、创新企业榜、创投机构榜、产业园区榜

TOP10。

其中，先锋人才榜依据人才专业知识背景、

既往科研或企业管理履历、创新能力、成果转化

能力以及创新成果先进性等指标，对以科技成果

转化或拟转化项目的主要负责人以及科技企业

主要负责人或高管等科技工作者进行评定。

创新企业榜依据参评企业的对企业营收

规模、取得行业资质及认证情况进行定量评

分，围绕科技项目先进性和实用性、行业影响

力及行业地位、团队组成、财务情况及未来发

展计划等指标，对具有高研发能力、科技成果

转化能力的企业进行评定。 （王坚）

中国创交会创新创业系列榜单揭晓

问：我与某公司签订了2年期的劳动合同，约定试用期为2个
月。在试用期已满1个月时，我突然生病住院，请了1个月的病
假。我出院到岗后，公司通知我，因在试用期内请了1个月病假，
故我的试用期限需顺延1个月。请问，公司这种顺延试用期的做
法是否合法？

答：试用期是用人单位和劳动者为相互了解、选择而在劳动
合同履行期内约定的一定时间的考察期。劳动合同法第十七条
规定，用人单位与劳动者可以约定试用期、培训、保守秘密、补充保
险和福利待遇等其他事项。试用期制度的设置既是促进劳动力资
源的充分合理利用，也是为了保障劳动者就业选择权的充分实现。
对于劳动合同双方而言，劳动者的实际工作能力是否如其应聘时所
言，是否符合岗位要求，用人单位的工作条件、工资福利、劳动保护
等是否如其招聘时的承诺，都需要在劳动合同的实际履行过程中加
以考察。试想，一个员工如果入职后即请长病假或由于其他原因长
时间没有到岗，在约定的试用期满后再上班，如此时认为双方试用
期已满，不得对其再行考察，甚至明显不符合录用条件用人单位也
只能被迫接受，显然违背了法律设置试用期制度的初衷。因此，应
当允许用人单位中止试用期计算，待导致试用期中止的情形消除
后，试用期限恢复计算。对此种做法，很多劳动仲裁机构和人民法
院都是认可的，而且有些省也作出明确的规定。本案中，某公司决
定你的试用期顺延1个月并无不妥。 （本报综合）

试用期内员工请长病假
企业可以顺延试用期

近日，第六届长三角国际创新挑

战赛（安徽赛区）现场赛在合肥举办。

比赛决出一等奖1名、二等奖2名、三

等奖3名，优秀奖5名，现场颁发了5家

优秀服务机构奖及3家优秀组织奖。

本届比赛从面向长三角地区发布

的233个重点技术需求中，经过评审筛

选出20个进入现场决赛。参赛项目通

过激烈比拼，经沪苏浙皖相关领域7位

专家评审打分，最终决出奖项。

比赛由省科技厅主办，省科技成

果转化促进中心（安徽省科学技术研

究院）承办。旨在推动科技创新高质

量、一体化开展长三角合作，发挥企业

创新主体作用，深度挖掘安徽企业创

新需求。

据悉，长三角国际创新挑战赛是

由沪苏浙皖科技部门共同发起、各自

举办的区域赛事，自2018年至今已举

办六届。通过创新挑战赛，三省一市

协调联动、协同参赛、协力攻关，促成

了技术需求与解决方案精准对接，促

进了产学研合作和大中小企业融通创

新，实现了技术市场要素跨区域快速

流动与高效配置，为安徽高质量跨越

式发展和长三角科技创新共同体建设

增添更多动能。 （鹿嘉惠）

第六届长三角国际创新挑战赛（安徽赛区）现场赛在肥举办

11月17日，在亳

州市谯城区十八里

镇蒋李村讯立电子

厂，女工们正熟练地

组 装 电 子 元 件 产

品。谯城区十八里

镇蒋李村利用乡村

振兴项目资金在村

里建设了标准厂房，

吸引电子厂落户该

村。村里的留守妇

女在家门口就能上

班，做到了上班和照

顾家庭“两不误”。

陈光付 摄


