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11月5日，笔者从省人社厅获悉，前三季

度，全省城镇新增就业65.21万人，同比增长

5.13%，已完成年度任务95.9%。全省就业形势

总体稳定。

当前，全省各地秋招工作都在紧锣密鼓开

展中。其中，11月3日，“合肥请您来”高校毕

业生现场对接会暨全国大中城市巡回招聘“合

肥站”活动在合肥学院体育馆举行。对接会组

织了合肥197家重点企事业单位参会，同步邀

请杭州、芜湖、宣城等长三角和G60科创走廊

城市79家企业参加，提供就业岗位1.3万余

个。据统计，这场招聘会吸引2800余名毕业生

到场求职应聘，现场收到简历3036份，达成意

向1518人。

不仅如此，我省还聚焦农民工等重点群体

就业工作，今年出台了《实施稳就业提质扩量

服务“家门口”就业三年行动方案》，重点实施

“人才供给、二产就业、三产就业、重点群体就

业创业、就业服务”五项提质扩量行动，吸引更

多劳动者来皖留皖就业。 （李想）

安徽省就业形势总体稳定

大众创业万众创新，创业创新有赖于每

一个社会组织和个人的协同努力。在全社会

整体创新活动中，职场人无疑是最具活力的

重要群体。如何顺应时代呼唤，在创新中建

功立业，这是每个职场人都需要认真思考和

面对的现实问题。笔者认为职场人着力以下

六个方面，或许就拥有了一把开启创新之门

的钥匙。

其一明确使命担当。拿破仑说过:“世界

上有两种东西最有力量，一种是剑，一种是思

想，后者永远大于前者。”创新思维是一个组

织发展的动力源，是其长盛不衰的根本原

因；同样，创新能力也是职场员工获得成功

的关键所在。新时代要求领导干部提高创

新思维、辩证思维，增强改革创新本领，要求

产业工人队伍有理想守信念、懂技术会创

新、敢担当讲奉献。创新，已成为时代的主

旋律；创新能力，已成为职业发展的必备素

养；创新成效，已成为人才评价的重要指

标。作为新时代各行各业的奋斗者，应自觉

把创新意识融入岗位、融入日常，善于运用

创新的思维来解决实际问题。不论党政机

关，还是企事业单位，不论世界500强，还是家

庭小作坊，置身其中，都应与时俱进，主动融

入到创新的大潮中，立足岗位有所作为，在参

与创造物质文明和精神文明的同时，也创造

出自己的美好人生。如果没有创新的意识，

没有创新的使命担当，不主动开拓进取，墨守

成规，其结果只能业绩平平，甚至逆水行舟，

终将被时代所淘汰。

其二优化知识结构。创新，离不开知识

的支撑。当今时代信息量不断增加，已呈几

何级别增长。信息量增长的速度远比人类理

解的速度快，并以井喷式涌入人类的生产和

生活。面临信息爆炸，知识更新快速，学习稍

有懈怠，就会落伍。作为创新者，要有空杯心

态，明确学习目标，既专心致志又有所取舍，

通过学习，构建自己的知识体系。学习的知

识既要有广度，也要有深度，要强化基础理论

的系统学习和研究，不能满足于碎片化的信

息、快餐化的知识。着眼于创新，特别要加强

形式逻辑和辩证逻辑知识的学习，深刻理解

创新的机理。善于运用Chatgpt、文心一言、讯

飞星火等大模型，优化知识体系，及时总结归

纳，有效整合、存储并调取知识。既重视网络

学习，更要向实践学习，提高学以致用能力。

要密切关注有意创新的领域或项目（课题）的

最新信息，谨防信息孤岛和信息茧房，尤其要

防范思维定势对创新的干扰。

其三勇于创新实践。稻盛和夫在《活法》

一书中写道：“‘会’和‘知’中间有一条鸿沟，

只有靠现场的经验才能填补”。创新是创新

思维指导下的一种实践活动，其目的在于通

过创造性劳动，获取有价值的物质或精神

成果。创新是多方面的，包括理论创新、制

度创新、科技创新、文化创新等。面对新形

势、新事物、新情况、新任务，职场人要坚持

问题导向和目标导向，大胆创新，化解矛

盾，持续提质增效，促进所在组织的高质量

发展。在各行各业的创新实践中，党政机

关及其工作人员不仅要做创新的策划引领

者，更要做创新的示范践行者。比较而言，

微 创 新 较 为 容 易 ，重 大 创 新 则 需 假 以 时

日。没有最好，只有更好。创新不可浅尝

辄止，久久为功才是正道。360 公司创始

人、董事长兼 CEO 周鸿祎说：“其实，只要真

的是全心全意为人民服务，创新就会源源

不断，像泉水一样奔涌出来”。

其四掌握创新方法。工欲善其事必先利

其器，创新方法是自主创新的根本之源。前

苏联伟大科学家根里奇·阿奇舒勒有句名言：

“你可以等 100 年得到启发，或者你可以用

TRIZ原则在15分钟内解决问题”。这句话虽

然有些夸张，但如果能掌握有效的创新方法

和工具，确实对于提升企业创新和解决问题

的能力有很大帮助。职场创新，方法先行。

方向对头，事半功倍；方法不当，事倍功半。

国际上创新型国家普遍重视创新思维的培

养，超前部署原始创新方法研究和推广。早

在2008年国家科学技术部、发展改革委、教育

部、中国科协就印发了《关于加强创新方法工

作的若干意见》（国科发财〔2008〕197 号），要

求将创新方法作为一项长期性、战略性工作

来抓，切实从源头上提升自主创新能力、推进

创新型国家建设，提高企业和公众对创新方

法的意识，将创新方法作为自主创新能力建

设的一项重要工作来抓。现实表明创新方法

所知甚少，创新能力不强，已成为职场人创新

的短板。磨刀不误砍柴工。职场人及其所在

单位需及时补缺补差，单位要有针对性地开

展创新方法的教育培训，职场人应尽快熟知

并掌握头脑风暴法、检核表法、鱼骨图法和

TRIZ（萃智理论）等创新方法，自觉运用这些

方法，为增强创新能力提供智力支持。

其五主动协同配合。创新离不开包容开

放，更离不开团结协作。现代社会中，团队合

作十分重要，因为只有团结一致，才能产生更

强大的力量，达成更有效的目标。当创新面

临各种挑战或困难时，职场人应该意识到个

人的力量是有限的，只有团队的精诚合作，才

能克服难关，取得胜利。我国在建的第一艘

大型邮轮“爱达·魔都号”，被中国船舶集团视

为“一号工程”。这艘邮轮吨位13.55万吨，拥

有房舱2125间，可载客5246位，堪称“移动的

海上城市”。与普通的轮船相比，邮轮的建造

涉及除造船技术之外的酒店工程、娱乐系统

等几十个专业领域，全船安装的零件数量超

过2500万个，是C919大飞机的5倍，“复兴”号

高铁的13倍，可谓工业领域的集大成者。“爱

达·魔都号”已于今年 7 月 17 日开始首次试

航，于 11 月 4 日正式命名交付。此巨大的创

新工程，如果没有每一位参与建造者的高度

协同配合是难以获得成功的。巨大工程创新

需要协同，日常服务创新需要协同，社会管理

创新更需要协同。

其六严守创新伦理。创新伦理规范是创

新观念和道德规范，即是说从观念和道德层

面上规范人们从事创新活动的行为准则，其

核心是使之不损害人类的生存条件（环境）和

生命健康，保障人类的切身利益，促进人类社

会的可持续发展。2022年3月中共中央办公

厅 国务院办公厅印发了《关于加强科技伦理

治理的意见》，明确科技伦理五项原则即增进

人类福祉、尊重生命权利、坚持公平公正、控

制风险和保持公开透明，旨在引导科技人员

自觉遵守科技伦理要求，开展负责任的研究

与创新。应该说科技伦理五项原则对于各类

创新均具有普遍的指导意义。职场人有责任

和义务奉公守法，正确处理个人利益与集体

利益、单位利益与国家利益的关系，自觉将创

新伦理要求贯穿到科学研究、技术开发、产品

生产、经营管理及各类创新活动的全过程，促

进创新活动与创新伦理协调发展、良性互动，

实现负责任的创新，为满足人民日益增长的

美好生活需要、增进人类福祉、推动构建人类

命运共同体贡献聪明才智。

当今世界，科技进步日新月异，经济社会

快速发展，百年未有之大变局加速演进。党

的二十大报告提出，必须坚持“创新是第一动

力”“坚持创新在我国现代化建设全局中的核

心地位”。惟创新者进，惟创新者强，惟创新

者胜。人民教育家陶行知七十多年前就对国

人创新创造充满理想和期待：“处处是创造之

地，天天是创造之时，人人是创造之人”，而今

职场人创新，既恰逢其时, 更时不我待。

（作者李继香，高级经济师、科技部创新
方法研究会会员、合肥城市学院客座教授、安
徽在路上红色文化培训中心首席顾问）

职场人开启创新之门的钥匙

【理论研究】

前三季度城镇新增就业超65万人

“这是我们的车间巡检员，他正在进行上线

物料的确认工作。这次我们计划招聘5名巡检

员，月薪4000元至6000元，免费提供食宿。现

在，我们将带着直播间朋友看看公司的食堂和

宿舍环境……”近日，在位于六安市金安区的安

徽酷豆丁科技发展股份有限公司，带岗主播将

镜头对准各个工位，企业车间主任详细介绍不

同岗位的用工需求、工资待遇、工作环境，为求

职者提供沉浸式选岗体验。短短一个小时直

播，观看人数就达到2.4万人。

为全力做好“助企招工 助企招才”工作，金

安区就业和人才服务中心积极打造线上招聘品

牌，把直播间开到了企业车间，通过“直播探

厂”，点对点为企业开展专场线上招聘，直观展

示工作岗位，让求职者身临其境感受岗位环境。

为了进一步方便求职者，金安区就业和人

才服务中心还优化了一键投递简历的方式。

“求职者直接点击屏幕下方的按钮，就能筛

选工作岗位，然后一键投递简历，就像在直播间

购物一样简单，动动手指就能找到工作。”金安

区就业和人才服务中心负责人陈利告诉笔者，

将直播间搬到车间，用直播镜头带领求职者实

地“探厂”，了解工作岗位真实情况，让招聘变得

可见可信、精准高效，提高就业成功率。下一

步，金安区将继续发挥线上招聘的优势，结合各

类线下招聘活动，助力求职者更加充分就业，为

企业输送各类人才。

（康家佳 袁野）
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10月31日，在合肥市庐阳经济开发区一企业生产车间，工人正在生产线上忙碌。今年以来，为帮助辖区下岗

失业人员实现再就业，该开发区积极对接用工企业40余家搭建就业平台，采取“以工代培”形式，免费帮助下岗失

业人员接受电子装配、机械电焊、服装缝纫等各类技能培训，成功实现再就业400余人。 通讯员 赵明摄


