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习近平总书记在党的二十大报告中指出，

“全面建设社会主义现代化国家，最艰巨最繁

重的任务仍然在农村”，号召全面推进乡村振

兴。习近平总书记告诫全党，务必不忘初心、

牢记使命，务必谦虚谨慎、艰苦奋斗，务必敢于

斗争、善于斗争。长丰县双墩镇海宝村驻村工

作队始终牢记“三个务必”，紧紧依靠基层党的

建设成效促进乡村振兴，在“不忘初心、牢记使

命”中握紧党建劲笔，绘就了一幅坚持以人民

为中心、全面推进乡村振兴，步步生花的民生

长卷。

驻村工作队于 2021 年 6 月进驻海宝

村，他们始终坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，协助村“两委”谋划抓

党建促振兴工作思路，营造了创先争优、比学

赶超的氛围。通过召开支委会、党员大会、村

民会议，驻村工作队广泛宣传“美丽乡村”建

设、生态环境保护、爱国卫生等有关政策，深

化党建引领乡村治理，进一步优化自治、法

治、德治相结合的乡村治理体系，将党建工作

贯穿于集体发展的各个方面，推动全村广大

党员干部形成治理合力，有效解决了在产业

发展、闲置房屋利用、“小田改大田”、环境卫

生整治等工作中遇到的困难和问题，努力绘

就了产业兴、村庄美、日子甜的乡村振兴壮美

画卷。

乡村治理更和谐

在深化乡村治理工作中，驻村工作队充分

发挥基层党组织战斗堡垒作用，在支部换届时

组建了一支战斗力、凝聚力强的新班子，注重

加强班子自身建设，充分发挥党员的先锋模范

作用，进一步规范党支部设置，严格党员教育

管理，认真落实“三会一课”“主题党日”等组织

生活制度，推动“四事四权”促进乡村振兴和基

层治理。村党总支、村民小组党支部立足自身

找差距、补短板、强措施、抓落实，村组干部及

全村党员率先垂范，带头强化学习，积极调整

产业结构，及时落实包保制度，定期开展卫生

清洁，把“四事四权”工作法体现在发展壮大集

体经济、改善村容村貌、全面深化移风易俗等

实际工作中。

驻村工作队切实发挥“主心骨”作用，使党

的建设和乡村治理“有机融合”，主动和属地

派出所构建联动机制，积极开展联防联治，采

用派出所、司法所、律所“三所联调”方式，调

解处理矛盾纠纷，打造了平安祥和的乡村氛

围；组建2支服务队，动员50余名志愿者开展

秸秆禁烧、关爱留守儿童和帮扶残疾人等活

动，帮助群众解决“急难愁盼”100余件，为乡

村振兴营造了良好社会环境。2023 年 6月

份，海宝村荣获第九批“合肥市民主法治示范

村（社区）”称号。

生态环境更宜居

驻村工作队注重在规划设计、民居建设、

景观打造上深挖海宝特色，力求找准村子的

“魂”，留住农民的“根”，让老百姓滨水而居、置

身景中。工作队把改善人居环境作为建设美

丽乡村的切入点和实施乡村振兴的主抓手，全

力开展人居环境整治。大力完善道路、绿化、

自来水、污水管网、路灯等基础设施建设，建立

健全管理机制，制定有效管控措施，全面落实

河长制，积极开展护河巡河行动，确保无黑臭

水体。在做到水清花香的同时，工作队还大力

宣传动员，从清扫庭院做起，开展“美丽庭院”

“文明家庭”评比，做到房前屋后整洁，村里村

外清爽，改进村民环保意识和行为习惯。把人

居环境整治和传统村庄保护等纳入村规民约，

推行门前“三包”管理制度，鼓励群众讲卫生、

树新风、除陋习，摒弃乱扔、乱吐、乱贴等不文

明行为，公共卫生保洁难、公共设施维护难、群

众门前三包实施难等问题得到显著好转，之前

乱倒垃圾、乱倒污水的现象得到杜绝，和谐、文

明的社会新风尚正在形成。

如今，迈入海宝村，平整宽敞的道路直通

家家户户。农家院落窗明几净，屋舍俨然、绿

植环绕，处处是安宁祥和的景象，乡村面貌焕

然一新。

经济收入大提升

海宝村地处江淮分水岭的脊背，以前是十

年九旱，农业靠天收。海宝身处“高地”，却是

经济社会发展的“洼地”。在驻村工作队的帮

扶带动下，村里这几年的经济水平发生了巨大

变化。

“党建＋产业”，夯实乡村振兴“内动力”。

实现乡村振兴，党建引领是关键，产业兴旺是

基石。驻村工作队积极引导培植海宝特色产

业，谋路子、定项目，壮大村集体经济收入。通

过改造、租赁、联营等方式盘活闲置或低效使

用的房屋资产，将村民闲置农房和玻璃大棚、

村民组土地等集体资产，统一发包给企业，增

加村集体经济收入，依靠“党支部+公司+合作

社+农户”的模式，发展壮大村集体经济。在工

作队的协调下，盘活了吴小圩民宿项目、河北

村民组游客接待中心场地等，先后开展了研

学、体育比赛、团建等一系列活动，带动了30余

人实现就业，村集体增收40万元。

工作队带领村“两委”班子成员踔厉奋发、

持续发力，按照“小并大、短变长、坡改梯、弯取

直”原则，改造瓦岗、傅东郢等6个村民组农田

约800亩，协助种植小麦、玉米等农作物。今年

6月，海宝村种植的600余亩小麦喜获丰收，总

产量达42.85万斤，实现集体收入53.99万元。

调整优化海宝村土地空间布局，提高耕地利用

率，显著提高了农业综合生产能力，避免耕地

撂荒导致生态环境破坏，为农业增产、农民增

收、村集体振兴发展提供了有力支撑。

“党建＋文旅”，营造乡村振兴“吸引力”。

2018年海宝村谋划举办了合肥市首届农耕健身

大赛，至2020年已连续举办了3届。2021年第

八批选派干部到村任职后，进一步擦亮农耕大赛

这张“名片”，对赛事进行提档升级，举办了安徽

省农耕健身邀请赛暨合肥市第四届农耕健身大

赛，并先后承办了合肥市老年人第六届太极剑比

赛、合肥市全民健身运动会冰壶比赛、双墩镇毅

行、乡村趣味定向赛等系列赛事活动，用体育赛

事聚人气，借体育赛事的开展助力乡村振兴，多

角度、全方位宣传推广“体育+文化旅游+乡村振

兴”新模式。引进第三方运营公司，为赛事活动

添加文化氛围和艺术气息，带动乡村旅游，拓展

农耕体验、田园观光、研学游等活动，形成了“住

农家屋、采农家菜、摘农家果”为一体的综合乡村

休闲旅游模式。秉持“多点成线”的发展思路，将

海宝农场、洗马河、耕读园、体育健身活动基地、

“世外桃源”连点成串、连串成珠，打造了“耕读

园”“海宝壹号凌云阁”等“网红”打卡地，成为众

多游客透视分水岭上美好生活的“一扇窗”，海宝

村先后荣获“安徽省农民体育健身活动基地”“全

国农民体育健身活动基地”称号。2020年海宝

村集体收入不足50万元，2021年村集体收入

50.6万元，2022年村集体收入102.34万元，实

现翻一番；今年上半年村集体收入突破百万大

关、达114.49万元，全年有望突破200万元，实

现翻两番。

通过驻村工作队和村“两委”的不懈努力，

海宝村取得了长足进步。下一步，驻村工作队将

正视成绩背后的不足和短板，瞄准农村环境治

理、产业可持续发展等重难点问题，进一步加强

工作统筹和分类指导。未来，在上级部门关心支

持，驻村工作队和村“两委”的共同努力下，海宝

村发展的脚步将越发矫健，振兴的图卷将更加灿

烂，老百姓的日子一定会越来越好。

厚植为民情怀 助力乡村振兴
——合肥市长丰县双墩镇海宝村驻村工作队纪实

驻村干部是乡村振兴的“中坚力量”，是带

领群众增收致富的“先遣队员”。我们3名驻村

干部分别来自合肥市体育局、长丰县发改委、

长丰县水务局，在驻村的这段时间，我们始终

坚守为民初心，积极为民纾难解困，努力在村

民之间架起“连心桥”，甘当群众“孺子牛”，积

累了一些经验，取得了一些成绩，获益良多。

最深刻的感受就是：我们带着情怀而来，定要

圆了心愿才去。

“党旗红”
引领“乡村绿”

工作队深信：打铁靠的不是口号，而是自

身的真本领。

针对农村党建的特点，驻村工作队始终把

加强党组织建设记在心上、扛在肩上、抓在手

上，坚持吃住在村，带头加强自身学习。一方

面，提升党员政治素养，加强思想道德建设，增

强基层党组织政治功能和组织功能，带头落实

“三会一课”制度，学习传达党的二十大精神，

开展“微宣讲”“送学上门”等活动25场次；对流

动党员，通过电话、微信、学习强国App等平台

保障学习全覆盖。另一方面，结合农事、天时

等要素，合理拟定每月主题党日活动，让活动

与农事同向共行。注重团结，协同配合，极大

地提升了团队的向心力和战斗力，有效提升了

整体工作效率。

同时，工作队经常深入村民家中田中，了解

村民生产生活情况，与村民广泛深入交流，通过

制定行之有效的规划，引导村民树立正确的发展

观念，激发他们的内生动力。每天，我们都会带

着满满的责任心投入到工作中，尽最大的努力为

村民谋福祉，为乡村振兴贡献力量。

用干部“辛苦指数”
换取群众“幸福指数”

工作队深信：脚步丈量的不是土地，而是

乡村振兴之路。

驻村工作不仅仅是一份工作，更是一种责

任和担当。在驻村期间，我们始终坚信：只有

想在前干在前冲在前，才能练就过硬本领。驻

村的每一天，我们走路都是用跑的，足迹遍及

海宝村每一寸土地，不知不觉中，每天都至少2

万步。早晚和村民“拉家常”更成为我们的习

惯，在柔风细雨中了解他们的意愿和需求，在

你来我往间化解群众矛盾，我们有爬坡时的艰

难，也有过坎后的喜悦。我们充分尊重村民的

意见，组织他们参与到决策过程中，让他们感

受到自己在乡村振兴中的主体地位。我们每

年根据实际情况制定帮扶计划，包括发展特色

产业、拓宽农民增收渠道等方面，发挥自身优

势开展助农活动，累计开展助农服务50余次，

帮助农户销售羊、瓜蒌子、大米、菜籽油、草莓

等等，使村民创收近20万元。

“藏富于民”
连破百万大关

工作队深信：一枝独秀不算英雄，而是要

强村又富民。

乡村振兴是一个系统工程，需要持续不断

的努力和推动，驻村工作就是一次自我成长和锻

炼的机会。驻村工作要求我们要有广博的知识

面、扎实的专业能力，在驻村的这段时间里，队员

利用闲暇时间不断提升自己，充实自己。我们广

泛学习村庄的发展历史、文化传统和习俗，了解

海宝村资源禀赋和产业特点，从而为制定合适的

发展策略提供依据。我们不断提升自己的沟通

能力、组织协调能力和解决问题能力，以应对各

种复杂的工作情况。但是，个人成长得再好再

快，如果整个村子没有发展起来，也只是“一枝独

秀”，不能与初心相符。

经过集思广益，我们在驻村的过程中，通过

改造、租赁、联营等方式，盘活闲置或低效使用的

房屋资产，将村民闲置农房和玻璃大棚、村民组

土地等集体资产统一发包给企业，增加村集体经

济收入。依靠“党支部+公司+合作社+农户”模

式，壮大村集体经济。在工作队的协调下，盘活

了吴小圩民宿项目、河北村民组游客接待中心场

地等，先后开展了研学、体育比赛、团建等一系列

活动，带动30余人实现就业。2023年上半年，

村集体收入突破百万大关、达114.49万元，较去

年全年增加12.15万元，全年有望突破200万

元，在去年的基础上翻一番。

通过这段时间的驻村工作，我们深刻认识

到乡村振兴是一项充满挑战与机遇的伟大事

业。我们将坚守初心、牢记使命，继续为乡村

振兴事业贡献自己的力量。驻村的这段经历

将永远铭刻在我们心中，成为人生经历中最有

质感的坐标之一，在临近期满的时刻，更要站

好岗、履好职、尽好责！

（本版稿件由省选派办提供）

在“每天两万步”中丈量乡村振兴之路
——合肥市长丰县双墩镇海宝村驻村工作队驻村工作心得体会

驻村工作队与村“两委”在河北村民组召开小组会议，进行党员议事，解决群众矛盾。


