
为规范中秋、国庆“两节”期间网络交易行

为，维护网络交易市场经营秩序，9月18日，省

市场监管局向全省网络交易平台经营者和第三

方合作单位（以下简称“平台”）发布12条合规

提醒。

根据提醒，平台内经营者要依法在显著位

置持续公示经营者主体信息或者该信息的链接

标识，依法依规“亮照、亮证、亮规则”。平台需

引导经营者规范开展经营，如实发布信息，明晰

促销规则并在显著位置公示。要强化平台治理

能力，全面履行对平台内经营者资质、商品和服

务信息发布等审查核验义务，强化对平台内经

营者及其经营活动的检查监控。要督促平台内

经营者依法及时办理市场主体登记，不得从事

无证无照经营。

笔者注意到，提醒函还明确严禁不公平格

式条款、不正当竞争行为以及虚假宣传和发布

违法广告等行为，要求优化完善平台服务合同、

入驻协议、规则、声明等符合要约条件的格式条

款，不得强制平台内经营者“二选一”和禁止、限

制参加其他平台经营活动，加大平台内部广告

审核力度，杜绝虚假宣传、虚假违法广告等。同

时禁止网售禁限售商品，开展平台涉及的违法

违禁商品自查，严格商品信息发布审核和实时

巡查。

为保障广大消费者合法权益，提醒函要求

平台严格规范价格行为，落实相关法律法规要

求，加强价格行为自律，自觉维护良好市场价格

秩序。加强对平台内经营者的管理，不得实施

价格欺诈、哄抬价格、不按规定明码标价等价格

违法行为。要督促平台内食品经营者落实食品

安全主体责任，要把好外卖入网经营关，排查清

理无实体店铺、无营业执照、无食品经营许可证

或者备案证明的“三无”外卖，保障人民群众“舌

尖上的安全”。

（徐奥萍 王换）

“12条”规范“两节”期间网络交易行为

【 治时评】

近日，国家市场监督管理总局

公布了一批典型案件，其中包括多

起严厉打击刷单炒信、虚构交易等

虚假宣传违法行为的案件，展示了

市场监管部门深入开展“铁拳”行

动，维护消费者合法利益取得的积

极成效。

近年来，随着线上购物逐渐成

为人们的主流购物方式，很多消

费者在下单前都会习惯性地查看

商家先前的销量、用户评价等数

据，作为自己购物决策的参考。

一些商家也认识到这些数据对于

争取交易机会的重要性，于是便

动起刷单炒信的歪脑筋，即通过

进行虚假交易和虚假评价的方式

来提高商品销量、好评率和店铺

信誉，从而增加被消费者选择的

机会。

从此次监管部门查处的案件

来看，目前刷单炒信已经呈现出一

些新的特点，比如刷单炒信正在由

电商零售领域向批发领域拓展；刷

单炒信方式更具隐蔽性，从寄递空

包的方式虚构交易量，到动员员工

及亲友采取“蚂蚁搬家”式刷单逃

避打击，再到开发专门程序实现自

动化、批量化刷人气……花样不断

翻新，甚至有企业专门以此为营

生。这种不断变换花样、以产业化

方式给电商数据“注水”的行为，不

仅严重侵害了消费者的知情权、选

择权，而且损害了公平竞争的市场

秩序。

其实，我国电子商务法、反不

正当竞争法等法律法规均明令禁

止刷单炒信，并规定了相应的法律

责任。不过，在利益驱使下，仍有

部分商家热衷于此。对于这种背

离诚信原则的不法行为，市场监管

部门依法予以严惩，并将相关典型

案例予以公布，既有力警示商家，

也表明监管部门维护网络信用评

价体系的决心。

真实的数据是数字经济健康

发展的基石。面对花样不断变换

翻新的刷单炒信等数据造假行为，

除了监管部门要予以常态化严厉

打击外，拥有技术优势的平台也要

创新治理方式，而不是对其听之任

之，甚至还希望从这种虚假的“繁

荣”中获利。总之，只有合力防治

刷单炒信新花样，拧干数据造假的

“水分”，才能赢得消费者的真正信

赖，呵护电商平台乃至整个数字经

济健康、可持续发展。

防治刷单炒信新花样
□ 马树娟

法制在线

个人分包建筑工程劳务 当心合同不受法律保护
问：我与一家建筑公司在自愿、协商一致基础上

签订的《建筑工程劳务分包合同》中约定，公司将其

承建的一座大楼外墙装饰的劳务分包给我。可我还

没来得及高兴，便有人提醒我说此合同不受法律保

护。请问：这是真的吗？

答：的确，你与公司签订的《建筑工程劳务分包

合同》因无效而不受法律保护。建筑法第十二条、第

十三条分别规定：“从事建筑活动的建筑施工企业、

勘察单位、设计单位和工程监理单位，应当具备下列

条件：（一）有符合国家规定的注册资本；（二）有与其

从事的建筑活动相适应的具有法定执业资格的专业

技术人员；（三）有从事相关建筑活动所应有的技术

装备；（四）法律、行政法规规定的其他条件。”“从事

建筑活动的建筑施工企业、勘察单位、设计单位和工

程监理单位，按照其拥有的注册资本、专业技术人

员、技术装备和已完成的建筑工程业绩等资质条件，

划分为不同的资质等级，经资质审查合格，取得相应

等级的资质证书后，方可在其资质等级许可的范围

内从事建筑活动。”《房屋建筑和市政基础设施工程

施工分包管理办法》第八条第二款也指出：“严禁个

人承揽分包工程业务。”即劳务作业承包人不得是自

然人个人。正因为你以个人名义承包建筑工程劳

务，违反法律、行政法规的强制性规定，决定了虽然

你与建筑公司是在自愿、协商一致基础上签订的《建

筑工程劳务分包合同》无效，从一开始时起便没有法

律约束力。

【以案说法】
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近日，山东省莱西市人民法院公

开开庭审理李某德等 22人涉嫌组

织、领导、参加黑社会性质组织罪一

案。该案是山东省扫黑办挂牌督办

案件，由莱西市法院院长刘英担任审

判长，人大代表、政协委员、被告人家

属等40余人旁听庭审。

据公诉机关指控，自2005年开

始，被告人李某德先后网罗同村苏某

辉、李某光、王某永及社会闲散人员，

在其统一组织、领导下，经营练歌房、

开办公司、从事民间高利放贷，通过

有组织的违法犯罪活动，不断打击、

排挤其他合法经营者，抢占市场份

额，掠夺财富，逐步形成了以李某德

为组织、领导者，以苏某辉、王某东、

董某飞、徐某忠为骨干成员的黑社会

性质组织。

多年来，该犯罪组织有组织地

通过违法犯罪活动聚敛钱财，壮大

经济实力。依托练歌房、放贷公司

等，以暴力活动为后盾，“以黑护商”

“以商养黑”，攫取巨额经济利益。

同时该犯罪组织为树立非法权威、

维护非法利益，为非作恶，以暴力、

威胁或其他手段，有组织地实施了

故意伤害、寻衅滋事、催收非法债

务、强迫交易等45起违法犯罪行为，

共造成1人死亡、2人重伤、多人轻

伤或轻微伤，另造成多家公司、企业

办公场所被打砸、车辆被损毁，造成

巨大经济损失，严重破坏了当地的

经济、社会秩序。

庭审中，法庭依法向被告人、辩

护人告知了各项诉讼权利义务，宣读

了庭前会议报告，并就庭审方式、管

辖、回避、非法证据排除等庭前会议

中达成一致意见的事项进行逐一确

认，充分保障了被告人的诉讼权利。

因该案涉案人数较多，案情重大

复杂，庭审结束后将择期宣判。

（曹天健）

涉黑组织“以黑护商”
攫取巨额经济利益

单位裁员 不能专“撵”老员工
问：我们所在公司由于生产经营发生严重困难，

决定裁减员工。而基于我们这些在公司工作了近20

年、5年内面临退休的老员工，体力乃至接受新事物

的能力等都不如年轻人，全部被纳入被裁之列。请

问：公司这种专找老员工“撵”的做法对吗？

答：公司的做法是错误的。

虽然根据劳动合同法第四十一条第（二）项之规

定，用人单位“生产经营发生严重困难的”，可以裁减

人员。但这并不等于公司可以随意裁减人员。因为

该法第四十二条已明确指出：“劳动者有下列情形之

一的，用人单位不得依照本法第四十条、第四十一条

的规定解除劳动合同：（一）从事接触职业病危害作

业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似

职业病病人在诊断或者医学观察期间的；（二）在本

单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分

丧失劳动能力的；（三）患病或者非因工负伤，在规定

的医疗期内的；（四）女职工在孕期、产期、哺乳期的；

（五）在本单位连续工作满15年，且距法定退休年龄

不足五年的；（六）法律、行政法规规定的其他情形。”

而我国关于工人的退休年龄为男年满55周岁，女年

满50周岁。正因为你们在公司工作了近20年、5年

内面临退休，即属于第（五）项所规定的情形，决定了

你们属于不得“被裁员”之列。如果公司我行我素，

则由于公司的行为属于违法解除或者终止劳动合

同，决定了其必须向你们支付赔偿金，因为劳动合同

法第八十七条规定：“用人单位违反本法规定解除或

者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七条规定

的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。”即公

司应当按照你们各自的工作年限，以你们在劳动合

同解除或者终止前十二个月的各自平均月工资标

准，按每满一年支付两个月工资向你们支付赔偿

金。六个月以上不满一年的，按一年计算;不满六个

月的，按半个月计算。

（本报综合）

9月25日，安徽省含山县司法局、姚庙中心学校联合开展《国旗法》《国歌法》《国徽法》主题教育

活动，普法工作者围绕“三法”，通过普及国旗、国歌、国徽知识，强调升挂国旗、奏唱国歌时所应遵

守的礼仪规范，让学生们从小树立尊重和爱护国旗、国歌、国徽的意识，增强民族自豪感，弘扬爱国

主义精神。 欧宗涛 摄


