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创富 故事

【政策解读】

6月16日，我省举办2023年养老服务人才

专场招聘会。这是我省首次举办的养老服务

人才专场招聘活动。

由省民政厅与省教育厅、省人力资源和社会

保障厅联合举办的2023年养老服务人才专场招

聘会，于16日上午9时在安徽城市管理职业学院

（安徽民政学院）体育馆举行。此次招聘会有50

家养老机构报名参会，提供了600余个岗位。

本次招聘面向2023届本专科养老服务及

相关专业毕业生、历届未就业毕业生、2024届

拟实习学生。在民政部门备案并已规范运营1

年以上的养老机构或合规养老服务相关企业

均可报名参会。为减轻用人单位负担，本次招

聘会采用“打包”式创新做法，需求较少的用人

单位可将招聘需求提交至县级或市级民政部

门，由民政部门到场代为招聘。招聘会采取线

上线下相结合的形式。线上活动依托安徽公

共招聘网（http://www.ahggzp.gov.cn）开

设的2023年安徽省养老服务人才专场招聘会

专属页面。 （刘良慧）

在“科大硅谷”建设一周年之际，近日，合
肥市发改委印发《支持“科大硅谷”建设若干政
策实施细则》（以下简称《实施细则》）。6月9
日，合肥市发改委与科大硅谷服务平台公司共
同举办“科大硅谷”支持政策解读会，笔者采访
了合肥市发改委副主任程羽、科大硅谷服务平
台公司董事长吴海龙等有关负责人。

问：请介绍一下《实施细则》的出台背景。
答：2022年6月13日，省政府印发《“科大

硅谷”建设实施方案》（以下简称《实施方案》），
把“科大硅谷”作为我省科技创新创业生态建
设“一号工程”。《实施方案》提出创新全球资源
汇聚链接机制、创新研发机构建设模式、创新
科技成果转化机制、创新人才集聚机制、创新
投融资模式共5个方面22条政策举措，旨在通
过“科大硅谷”建设，撬动全球创新资源在我省
汇聚。

实施方案发布后，立即在全国引起广泛关
注。围绕政策导向，各方力量迅速行动，向科
技创新发力。今年1月至5月，“科大硅谷”片
区内近2000家企业营业总收入增长率保持在
30%以上。同时，全球各地的科大校友也纷纷
与科大硅谷服务平台公司对接。目前，服务平
台公司已对接科大校友及全国其他大学的全
球校友团队近3000个。

此外，包括C9联盟高校在内的一些国内
知名高校以及科研院所，也纷纷前来咨询“科
大硅谷”的相关支持政策，表达了安家落户的

意愿和热情。
为完善配套政策，落实“科大硅谷”建设领

导小组部署和《实施方案》要求，今年1月，合
肥市发改委会同领导小组办公室有关单位，制
定印发了《支持“科大硅谷”建设若干政策》（以
下简称《若干政策》）。《实施细则》即为《若干政
策》的具体落地和细化方案，今年5月26日印
发实施，包括6大类27条政策以及3个附则，
旨在利用省市配套的相关政策、资金等，以系
统性科技创新体制机制改革激活区域创新创
业创造活力。

目前，服务平台公司正在梳理符合相关条
件的创新团队和创新企业，准备启动首批政策
兑现。

问：制定《实施细则》主要考虑哪些方面？
答：《实施细则》是对《若干政策》的细化和

落实，制定原则与《实施方案》《若干政策》相
一致，主要考虑以下三个方面：一是聚焦主体
需求，以问题为导向，合肥市发改委组织召开
了30多场讨论会，征求了六七百人的意见，
倾听了高校院所、企业、人才团队等各方面的
建议，进一步梳理了政策短板和盲点，致力于
全面解决创新创业过程中的“难点”“痛点”；
二是学习借鉴先进做法，通过系统梳理研究
北京、上海、深圳等近20个地区的创新创业
政策，《实施细则》着力吸收和运用其中含金
量高、带动效应强的政策；三是打造“政策特
区”，“科大硅谷”聚焦省市资源，鼓励片区内
企业进行改革、突破、创新，片区内企业在享
受省市区现有普惠政策基础上，还可享受“专
项政策”服务。省市两级将结合“科大硅谷”

建设需要，倾听企业需求，设计全新政策体
系，精准发力，形成“普惠政策+专项政策”组
合拳，有条件就做全国首创、全国领先，条件不
足就努力向全国最好看齐。

问：《实施细则》有何创新举措？
答：《实施细则》制定有两条明确的主线。

第一条主线是对人的关注。如何集聚人才、激
励人才、支持人才创新创业发挥最大效用，是
整个政策创新的重点。如对于职务发明，过去
很多地方会有奖补企业创新的政策。《实施细
则》则规定按省市财力贡献给予一次性奖励，
并且全额返补给科研团队，鼓励科研团队持续
发明创造，这在全国是首创。同时，对“高精尖
缺”人才按工资性收入形成的财力贡献超出
15%的部分给予奖补，即个税征缴标准为15%，
这也是向全球创新高地看齐的。对链接全球
创新资源的人，“科大硅谷”平台服务公司先行
先试了“全球合伙人”模式，还组建了全球校友
事务部，这是在链接全球模式上的创新举措。

第二条主线是对整个新科创体系建设的
关注。围绕科技成果转化工作流程中的概念
包装、小试、中试、场景应用等每一个环节、每
一类平台，《实施细则》都给予相应的政策支
持。比如向全国一流高校派驻成果挖掘队伍、
技术经理人等，开展“淘金计划”，推广“校园大
使”，吸引合肥以外的高校人才来合肥进行成
果转化。还有联合大企业建设概念验证中心、
小试中试平台、公共服务平台等，按投资额
50%给予奖励，最高奖励资金可达2亿元。通
过这些概念验证、小试、中试平台，让更多的好
技术进一步市场化。另外，对“沿途下蛋”企

业，《实施细则》中提供最高1000万元财政资
金支持，对具有突破属性的重点项目提供最高
不超过1亿元的支持，同时允许管理团队以
10%为上限跟投，给予股权投资奖励，最高可
按20%比例计征所得税，并根据相应省市财力
贡献给予等额奖励等全国同类最优政策。

问：公司目前注册地不在片区范围内的，
如何申请享受政策？注册子公司是否可行？

答：“科大硅谷”实际上是我省打造的一个
科技创新体制改革“试验田”，如果范围划得过
大，不利于省市集中优势资源发挥带动作用。
经过一到两年时间，合肥市发改委将对政策支
持效率、资金使用效率进行一个有效、精准评
估。因此，根据《实施细则》规定，公司注册地
不在“科大硅谷”片区范围的，不能参与“科大
硅谷”政策兑现。

“科大硅谷”建设实施方案推出后，也有不
少“希望扩大试点范围”的呼声。后续“科大硅
谷”将有序拓展区域范围，按照总量控制的原
则，将创新创业资源集聚的高品质专业园区和
符合要求的高能级创新平台，按程序择优纳入

“科大硅谷”建设范围或“科大硅谷”细分运营
单元体系，享受相关政策支持，形成“可进可
出”的动态调整机制。

《实施细则》政策支持方向为注重增量，避
免无效“内卷”，不是说把一个公司从另一个地
方迁到“科大硅谷”就行了。《实施细则》突出对
早期中小企业给予大量支持，有精准的指向系
统。希望更多的科学家、企业家以及有创业梦
想的人了解到，“科大硅谷”是让创业梦想变成
现实的地方。 （丰 静）

让创新创业创造者圆梦

安徽首次举办养老服务人才专场招聘会

笔者日前来到位于枞阳县桃花村的诚宇葡萄种

植基地，只见翠绿欲滴的葡萄藤爬满支架，绿叶间一

串串葡萄随风摇曳，犹如绿宝石挂满枝头。

“我们的大棚基地有夏黑、醉金香、浪漫红颜、阳光

玫瑰共4个品种的葡萄，夏黑还有不到1个月时间就上

市了，阳光玫瑰2个月后上市。”基地负责人胡泰岚说。

1993年出生于桃花村的胡泰岚，曾在安庆市一

家物流公司工作了8年，妻子李亚兰与他同在安庆

工作。节假日回乡时，他看到家乡的年轻人外出，田

地空闲，便琢磨着如何将这片闲置土地利用起来，为

家乡做点什么。

2019年，胡泰岚返乡创业。他流转了70亩土

地，注册了枞阳县诚宇葡萄种植家庭农场，拜当地一

位葡萄种植能手为师，建起13亩塑料大棚发展葡萄

种植产业，余下的田地发展“稻虾共养”特色种养

业。之后，妻子李亚兰也辞去工作，跟着他一起回到

家乡共同开创“甜蜜事业”。

在葡萄种植基地大棚里，笔者看到胡泰岚夫妇

俩正在忙碌着，他们指导工人整理葡萄，并与工人一

起修剪、绑枝。

“基地高峰时用工量十五六人。临时用工时，优

先考虑本地家庭条件差、因身体或年龄等原因不能

外出务工的人。”胡泰岚说。

“葡萄挂果要3年，从去年开始才有收益。今年开始进入

丰产期，预计产量达到2万公斤。”胡泰岚说，返乡创业虽然辛

苦，收益尚未显现，但他对未来发展充满信心。

在短短的3年时间里，已获评县级示范家庭农场的诚宇葡

萄种植家庭农场，管理逐步走上科学规范的轨道，“正在申报

市级示范家庭农场呢。”胡泰岚告诉记者。

面对葡萄进入丰产期，胡泰岚夫妇俩未雨绸缪，尝试开启电

商销售模式，已经成功帮助乡亲们“带货”销售了不少农产品。

“去年，我光荣地加入了中国共产

党。我希望借助乡村振兴的‘东风’，不

断发展葡萄种植产业，做大这个‘甜蜜事

业’，更好地带动乡亲们致富，为乡村振

兴贡献自己的一份力量。”胡泰岚说。

（徐连祥）

在“科大硅谷”建设一周年之际，有关负责人详解支持政策——
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6月15日，芜湖市繁昌区人社局、人才发展公司和团区委等主办的“青春寻梦‘职’为你来”高校毕业生专场招聘

会在人力资源市场举行。来自安徽科技学院的近百名大学生参加，15家各类用人单位涉及制造、新能源、环保、旅游、

建筑、信息技术等10余个行业，提供岗位数200余个。此次招聘会通过线下+线上相结合的形式，开展入校招聘和带

岗直播活动，开拓创新，提升就业服务对接精准度。

通讯员 杨华 摄

青春寻梦青春寻梦““职职””为你来为你来


