
招聘信息
岗位：冲压工 学历要求：不限

联系人：赵经理 电话：18356392566

岗位：会计 学历要求：大专及以上

联系人：李倩倩 电话：13339215699

岗位：销售经理 学历要求：不限

联系人：赵松 电话：3112268

岗位：物业客服助理 学历要求：本科及以上

联系人：陈经理 电话：0555-2622357

岗位：设备工程师 学历要求：中专及以上

联系人：刘先生 电话：18855068537

岗位：行政主厨 学历要求：不限

联系人：刘总 电话：13295500088

岗位：行政人员 学历要求：大专及以上

联系人：付成芬 电话：13855095291

岗位：临床医师 学历要求：大专及以上

联系人：王先生 电话：13721044275

岗位：营运员 学历要求：大专及以上

联系人：甘成斌 电话：13955356219

岗位：秩序领班 学历要求：不限

联系人：杨松 电话：13705603690

岗位：业务经理 学历要求：大专及以上

联系人：方先生 电话：18955508960

岗位：储备干部 学历要求：大专及以上

联系人：袁先生 电话：15093808500

岗位：茶艺师 学历要求：不限

联系人：叶云 电话：18537807195

岗位：普工 学历要求：初中以上

联系人：尚主管 电话：18096530122

（本栏目信息仅供参考）
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本报讯（安徽科技报全媒体记者 黄文静）1

月10日，记者从省政府新闻办召开的新闻发布

会上获悉，为吸引更多社会资本在安徽投资创

业，促进我省创新创业资本蓬勃发展，推动创新

链产业链资金链人才链深度融合，更好为“三地

一区”建设提供金融支撑，近日，省政府印发了

《支持风险投资创业投资高质量发展若干措施》

（皖政秘〔2022〕241号，以下简称《若干措施》）。

《若干措施》共分五大部分、20条措施。一

是培育更多风投创投市场主体，二是推动风投创

投“募投管退”良性循环，三是推动风投创投机构

抢占发展制高点，四是营造优质市场化法治化营

商环境，五是形成风投创投发展政策合力。总的

思路是撬动更多社会资本有序进入风投创投行

业，提出积极招引风投创投机构、培育本土风投

创投机构、鼓励国有企业参与设立风投创投机

构、高质量建设风投创投机构集聚区等举措，不

断壮大我省风投创投市场主体规模。

结合我省实际情况，《若干措施》提出，支持各

市、县（区）结合本地实际研究出台风投创投机构落

户、投资、基金招商、风险分担等方面政策。同时，

我省基金募资，强化政府基金配资支持，省内各级

财政资金、政府引导基金或母基金、地方国有独资

企业实际出资子基金的总和，可放宽至子基金实缴

总额的50%，出资天使子基金比例不设上限要求；

聚焦基金投资，建立省市上市后备资源库与风投创

投机构名单双向推送对接机制，引导风投创投机构

投资上市后备资源库企业；聚焦基金管理，完善省

级政府性股权投资基金投资决策机制，政府引导基

金或母基金参股比例30%以下（含）的子基金，可不

派驻董事、不设定一票否决权。优化管理机制，省

级政府性股权投资基金参股的风投创投子基金，对

其存续期、管理费拨付方式、投资损失允许率等方

面放宽限制；聚焦基金退出，实施企业上市“迎客松

行动”计划，将符合条件的风投创投基金投资的企

业纳入上市后备资源库培育。

在返投比例方面，省级政府投资基金参股

或合伙子基金投资我省企业的资金比例，放宽至

不低于省级政府性投资基金出资额的1.2倍，天

使类子基金可放宽至1倍，各市可参照省级政策

设定返投比例。

党的二十大明确要求要依法规范和引导资

本健康发展，《若干措施》提出健全适应风投创投

行业特点的宽市场准入、重事中事后监管的适度

有效的体制机制，优化商事登记流程，建立私募

基金综合研判机制，在风险可控前提下，畅通风

投创投落户渠道。

下一步，省地方金融监管局将对《若干措

施》各项重点任务进一步细化，加强部门协作联

动，推动政策落地落实。同时，广泛宣传风投创

投高质量发展过程中涌现的典型案例和先进经

验，营造风投创投机构发展良好舆论氛围。

我省推动风投创投高质量发展

近年来，随着大众创业、万众创新持
续推进，激发了市场活力和社会创造
力。创业带动就业的倍增效应日益凸
显，为实现更高质量充分就业提供了有
力支撑。创新创业热潮还促进了新动
能快速成长，带动了不同业态融合发
展，对经济发展起到了重要推动作用。

高校毕业生、农民工等重点群体既
是就业主力军，也是创业者重要组成部
分。先进制造业和现代服务业既是当
前经济发展热点，也是创业最活跃的领
域。许多创业项目体现了创新性、时代
感和生命力，具有较高的经济价值和社
会价值。因此，最大限度释放重点群体
创业活力，有着深远的意义。

为支持重点群体投身创业大潮，各
地区各部门探索出不少务实有效方
法。最近，人社部等八部门启动重点群
体创业推进行动，从创业环境优化、创
业主体培育、创业服务护航、创业培训
赋能等方面制定明确计划，力争到2024
年底，每年创业培训规模不少于200万
人次，离校5年内高校毕业生新创业不
少于30万人，返乡入乡创业人数累计超
过1400万人，就业困难人员能够以更加
灵活的方式实现就业增收。实现这些
目标，任务艰巨，但前景令人憧憬。

广撒种子，还要厚植沃土。这些年，
我国创业环境总体稳步向好，双创与“放管服”改革
互促共进，培育壮大了众多市场主体。创业者需要
稳定的经济环境，需要持续深化“放管服”改革，全
面梳理营商环境中存在的痛点堵点，简繁苛激活
力，推动政务服务简易办、效率办、便捷办、规范办，
进一步降低重点群体创业门槛，推动形成敢闯敢创
的良好创业生态。

释放创业潜力，需要提升劳动者的创业能
力。创业有风险，培育创业主体不能仅凭一腔热
血，还要根据不同重点群体的特征和短板，分类
开展项目指导、风险评估和政策扶持。高校毕业
生等青年群体的创业项目常常与兴趣相结合，需
要为他们开展创业实训、商业实战模拟等培训，
不断发掘创新型企业和项目。返乡农民工中创
业者往往掌握一定技术和经验，但缺少资金、场
地、营销渠道等，应当通过助力返乡创业项目发
展来培育一批“田秀才”和“乡创客”。需要看到，
就业困难人员也有创业机会，2023 年各地可积极
鼓励他们创办一些投资少、风险小的创业项目，
以增加收入。

支持更多人创业，还应推动创业扶持政策跑
在创业者前面。当前，创业人群所获得的支持政
策更加系统，其中既有创业担保贷款等金融支持，
也有创业园区等场地支持，还有一次性创业补贴、
创业培训补贴等措施。下一步，应加快政策落实
落地，提升申请便利度，创新和拓展服务方式，特
别是加大对吸纳就业能力强的创业项目提供政策
倾斜，大力提倡创业精神和创新意识，营造“鼓励
创业、宽容失败”的良好社会氛围，催生更多创业
主体。 （金观平）

近日，淮南毛集实验区将安徽粮牧科

技公司、淮南碧波水产养殖合作社、梓濠

家庭农场等3家“凤还巢”企业命名为首批

“万企兴万村”实验项目。

近年来，淮南有效应对疫情影响和宏

观经济下行压力，大力实施“凤还巢”创业

计划，吸引淮南籍企业回乡创业，支持本

土企业“二次创业”同等享受招商引资政

策。该市去年开工建设标准化厂房336

万平方米，“为企服务”平台解决各类问题

1.6万个，减税降费及退税缓税缓费超43

亿元，工业投资、新开工制造业项目投资、

高新技术制造业增加值分别增长20%、

40%、18%。

今年，该市坚持把抓招商、上项目、打

基础、增后劲作为经济工作主抓手，用好

支持产业发展“60条”政策，在扩大有效投

资上聚焦发力，推进“凤还巢”创业计划往

深处走、往实处走，拟引进亿元以上、50亿

元以上、100亿元以上工业项目分别不少

于200个、7个、3个。 （柏松 徐瑞成）

淮南实施“凤还巢”创业计划

1 月 7 日，在阜

阳市举办的“春风行

动暨就业援助月”

“接您回家”专场招

聘会现场，求职者

（右）向用工单位工

作人员了解招聘信

息。当日，阜阳市专

场招聘会在颍州区

吾悦广场举办，120

多家用工企业提供

了 4300 余个岗位，

吸引众多求职者前

来应聘。 王彪 摄

吸引资本在皖投资 促进我省创新创业

专场招聘促就业专场招聘促就业


