
合肥市瑶海区：厚植创新创业热土 近日，人力资源和社会保障部向社会公示了包括
民宿管家、家庭教育指导师、研学旅行指导师等在内
的18个新职业。经公示征求意见、修改完善后，这些
新职业将被纳入新版职业分类大典。不断出炉的新
职业为大学生就业带来新机会，很多新职业平均薪酬
高、工作方式灵活，成为就业路上的条条新赛道。

对外经济贸易大学国家对外开放研究院教授李
长安说，这次公示的新职业客观反映了经济社会的最
新发展，以及人们追求高质量生活过程中的新需求，
很多新职业对大学生有比较大的吸引力，成为大学生
就业的新方向、新指引。

李长安说，近年来，我国新经济新业态快速发展，
很多新就业形态领域催生了新职业。目前我国以网约
配送员、互联网营销师、在线学习服务师等为代表的新
职业就业形态劳动者已近1亿，且数量在持续增加。

来自人社部的信息显示，不少新职业是在数字经
济发展中催生的数字职业，如此次公示的“数据安全
工程技术人员”“数字化解决方案设计师”“数据库运
行管理员”“信息系统适配验证师”“数字孪生应用技
术员”“商务数据分析师”“农业数字化技术员”等，都
具有数字职业的鲜明特点。

新职业层出不穷，各种培训也如火如荼地展开。
2021年7月，人社部中国就业培训技术指导中心联合
钉钉推出新职业在线学习平台3.0版。截至2021年
10月，新职业在线学习平台承接新职业学习人数918
万，学习人次2774万，其中“数字化管理师”学习认证
人数超过240万。

据了解，针对当前庞大的新职业市场，各地在积极
筹备新职业相关的技能培训。人社部职业能力建设司相关负责人
介绍，下一步，人社部将会同有关部门组织制定新职业标准，并指
导培训机构依据国家职业标准开展培训。同时，积极稳妥推行社
会化评价，对评价认定合格的人员，由评价机构按照有关规定颁发
证书。

李长安指出，把这些新职业纳入目前新修订的《中华人民共
和国职业分类大典》，对于规范新职业的培训市场具有积极意
义。新职业能起到职业引导作用，促使对新职业有兴趣的大学
生做好职业规划，从长远角度解决更多就业问题。 （李桂杰）
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“人才是物联网企业生存的根脉，

现在政府千方百计帮我们招引优秀尖

端人才、推动建设研发中心，我们再也

不愁企业发展不好、壮大不了啦！”3年

前落户合肥市瑶海区的安徽银通物联

有限公司总经理陈桃坤介绍说，经过政

府的精心培育，该企业不仅成长为国家

高新技术企业和安徽省“专新特精”企

业，而且在半导体行业拥有多项技术专

利，参与行业国家标准体系制定工作。

这些成绩的取得与瑶海区把招才

引智工作作为转型发展的重中之重密

不可分。据了解，为解决老工业基地

发展瓶颈问题，瑶海区牢牢抓住招才

引智这个“牛鼻子”，推动产业高质量

转型发展。

通过线上网络直播和线下高校招

聘发布岗位需求，制定《瑶海区“绿色通

道”引进人才管理暂行办法》，瑶海区从

省内外重点高校引进25名政企人才。

同时，瑶海区还与合肥工业大学、安徽

大学签署校地战略合作协议，深度开展

校企对接“第二课堂”合作，持续擦亮瑶

海区“瑶看东方海聚英才”人才品牌。

据瑶海区委组织部负责人介绍，目

前该区产业、教育、卫生和社会工作等

各类人才已达1.5万余人，产业人才占

比也在逐年提高，人才队伍不断壮大。

人才的关键之钥还在于“用”，让

“英雄有用武之地”。瑶海区加快推进

传统产业企业技改升级的同时，着力培

育新一代信息技术、金融商贸服务、建

筑、文化创意和大健康等五大主导产

业，打造出让各类人才青睐的“创业热

土”。

据悉，瑶海区计划全年引进亿元以

上项目34个，新签约项目协议投资额

不少于200亿元，签约重点项目到位资

金不少于50亿元，让更多专业人才在

最合适的岗位上发挥最大效用，实现人

尽其才、人尽其用，绘就人才聚、产业兴

的发展蓝图。 （关堂所）
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职业观察

8月7日，第十三届中国大学生服务外包创

新创业大赛颁奖仪式在江苏省无锡市举行，本

届大赛吸引了南京大学、上海交通大学、武汉

大学等899所院校的7781支团队报名参赛，分

别较上届增长35.6%和15.3%，其中有113所

双一流高校报名参赛，较上届增长27%，占全

部双一流高校总数的76.9%。线上观看人数达

到了32.8万。

自2010年起，该大赛规模逐年扩大，知名

度和影响力不断攀升，迸发出名校、名企协同发

力、携手共进的虹吸效应，已形成西部、中部、东

部区域赛覆盖全国的发展新格局，实现了从校内

赛、区域赛到全国总决赛的赛制进阶。

作为服务外包领域唯一的国家级赛事，大

赛为青年学子们搭建了一个展示青春、绘就创新

梦想的舞台，累计吸引了1600余所院校、近50

万名大学生参赛，更为服务外包产业发展培养了

一大批有理想、有本领、有担当的青春力量，已为

服务外包产业输送了15余万名创新人才。

值得一提的是，本届大赛邀请了英特尔、

海尔、东软、深信服、中兴通讯、浪潮卓数、华云

等20家行业领军企业参与命题，赛题领域延伸

至云计算、人工智能、大数据、物联网、智能制

造等新一代信息技术和热门领域，命题企业数

和赛题数量均为历届大赛之最。

尤其是在突发疫情的考验下积极创新思

路，开展常态化线上活动。为确保竞赛正常有

序进行，区域赛决赛答辩和全国赛决赛答辩都

采用线上答辩方式；充分运用网络手段开展线

上赛事服务，首次组织所有命题企业开展了20

场赛题直播答疑，累计观看人数达4万余人；首

次组织往届获奖团队和指导老师开展了4场赛

事经验分享，通过拓展媒介和渠道和参赛学

生、企业高校保持互动交流；邀请无锡多家大

赛命题企业共同开展“校企联动创新育人职等

你来”线上校园招聘活动，为高校毕业生提供

优质就业岗位，有2万余名学生在线参与。

据介绍，本届大赛经过区域赛线上评审和区

域赛决赛答辩两轮激烈角逐，共有166支团队获得

区域赛一等奖，晋级全国总决赛。（柳鑫 过国忠）

中国大学生服务外包创新创业大赛落幕

退休后诊断为职业病由谁负责

举案说法

案情

王师傅从事井下一线工作已有13年的时间，5年前他办理了退

休手续。不久前，王师傅经诊断为职业性尘肺病。对此，王师傅找

到原单位要求赔偿，原单位却表示王师傅已退休多年，在其办理退

休手续后就已和单位没有任何关系，所以拒绝赔偿。那么，单位的

说法对吗？

分析

根据《人力资源社会保障部关于执行〈工伤保险条例〉若干问题

的意见》第八条规定，即使王师傅已经退休达五年之久，但是其在被

诊断为职业病之日起一年内仍然可以申请认定为工伤，社保行政部

门应当受理。

当然被认定工伤还需要满足一定条件，如在其办理退休的单位

确实有从事接触职业病危害作业，而且退休后没有再从事接触职业

病危害作业。

用人单位认为王师傅退休了就和其单位没有关系的观点是错误

的。王师傅在诊断为尘肺病后

一年内，可以依法向人力资源

社会保障局申请认定工伤，维

护自身合法权益。 （人社微）

岗位：冲压工 学历要求：不限

联系人：赵经理 电话：18356392566

岗位：会计 学历要求：大专及以上

联系人：李倩倩 电话：13339215699

岗位：销售经理 学历要求：不限

联系人：赵松 电话：3112268

岗位：物业客服助理 学历要求：本科及以上

联系人：陈经理 电话：0555-2622357

岗位：临床医师 学历要求：大专及以上

联系人：王先生 电话：13721044275

岗位：营运员 学历要求：大专及以上

联系人：甘成斌 电话：13955356219

岗位：设备工程师 学历要求：中专及以上

联系人：刘先生 电话：18855068537

岗位：行政主厨 学历要求：不限

联系人：刘总 电话：13295500088

岗位：秩序领班 学历要求：不限

联系人：杨松 电话：13705603690

岗位：业务经理 学历要求：大专及以上

联系人：方先生 电话：18955508960

岗位：储备干部 学历要求：大专及以上

联系人：袁先生 电话：15093808500

岗位：茶艺师 学历要求：不限

联系人：叶云 电话：18537807195

岗位：行政人员 学历要求：大专及以上

联系人：付成芬 电话：13855095291
岗位：普工 学历要求：初中以上

联系人：尚主管 电话：18096530122

（本栏目信息仅供参考）

招聘信息

家门口就业促增收家门口就业促增收

日前，阜阳

市颍东区枣庄

镇蒋楼村村民

在家门口的一

家 服 装 厂 加

工产品。近年

来，颍东区采取

“公司+农户、

基地+农户”方

式，鼓励当地能

人建成手工艺

制作、来料加工

车间等，吸纳村

民就近就业，拓

宽村民增收渠

道。 宿飞 摄


