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7月8日，淮

北市在淮海路两

宫广场举办民政

系统“稳民生 拓

岗位”高校毕业

生招聘会。此次

招聘会坚持扩大

就业与服务发展

相结合、市场主

导与政府引导相

结合、政策支持

与优化服务相结

合，提供 l 638 个

招聘岗位。

周方玲 摄

发挥国家高新区和自创区促进就业创业

的重要作用，加大科研助理岗位和科研项目

见习岗位开发力度，培育壮大科技企业带动

高校毕业生就业……近日，从科技部传来消

息，科技部高度重视、统筹推进科技创新和就

业创业工作，切实发挥科技创新促进高校毕

业生就业创业的作用，多措并举促进更多高

校毕业生就业。

据科技部有关负责人介绍，目前，169家国

家高新区和23个自创区集聚带动就业人数超

过2300万人。科技部近期印发《关于做好国家

高新区、自创区稳增长稳市场主体保就业促创

业和2022年高校毕业生等青年就业创业工作

的通知》，要求国家高新区、自创区采取措施支

持高校毕业生就业创业。

下一步，科技部将引导高新区、自创区同

步部署产业链、创新链、人才链，大力培育科技

企业，打造特色优势产业，培育未来产业，加大

各类成果转化中试基地、专业化孵化载体等建

设投资，为高校毕业生提供更多高质量就业创

业机会。

开发科研助理岗位既是吸纳高校毕业生

就业的重要手段，也是深化科技管理改革、构

建与科技计划相适应的专业化支撑队伍的重

要举措。科技部副部长邵新宇表示，要发挥国

家科技计划项目和创新基地平台依托单位的

引领作用，以高校、科研院所和企业为主体，依

托各类国家科技计划项目和创新基地平台，开

发科研助理岗位积极吸纳高校毕业生参与科

研相关工作。

截至2021年底，全国高新技术企业达33

万家，科技型中小企业入库数量达32.8万家，

共带动就业4000万人左右。下一步，科技部

将进一步扩大科技企业吸纳高校毕业生就业

的规模、提升就业质量。

（胡喆）

科技部：促进更多高校毕业生就业创业

本报讯 7月8日，由滁州市科学

技术局、中国建设银行滁州分行、滁

州市科学技术协会主办的第七届滁

州市创新创业大赛暨第十一届中国

创新创业大赛滁州赛区选拔赛预赛

在滁州市科创中心顺利举办。据悉，

本届赛事以“创新引领，创业筑梦”为

主题，旨在挖掘具有创新能力和高成

长潜力的企业，营造有利于创新创业

的良好发展环境。进而释放社会创

新潜能、推动新产业新技术新业态新

模式蓬勃发展，为经济社会发展注入

不竭动力和活力。

滁州市共有139家科技型企业

报名参与本届赛事，参赛项目主要涉

及新材料、新能源、高端装备制造、新

能源汽车、新一代信息技术、生物医

药、节能环保等领域。比赛开始前，

选手们在工作人员的指导下，有序签

到、填写相关材料、领取参赛选手证

及号码牌，随后进入自己所参赛项目

的候场室，进行等待并根据抽签顺序

依次进行答辩。

本次预赛分为初创企业组与成

长企业组两个赛道并采取8+4模式

答辩评选。即项目介绍8分钟，评委

提问4分钟。参赛企业通过介绍项

目核心技术、知识产权状况、市场前

景、经济效益和商业模式等方面，充

分展现项目特色和主要内容。评委

们剖析项目精准犀利，并根据参赛

项目演讲及问答互动情况进行现场

打分。比赛现场氛围热烈，评委与

选手热情互动，整个比赛过程精彩

纷呈。经过一天的精彩角逐，本次

第七届滁州市创新创业大赛暨第十

一届中国创新创业大赛滁州赛区预

赛完美落幕。

据了解，滁州市创新创业大赛已

经成功举办六届。六年来，全市累计

700余家科技型中小微企业和创业

团队参赛，超100家企业入围省赛，

20家企业晋级国赛。累计获国赛一

等奖1个，优秀奖13个；获省赛一等

奖1个，二等奖3个，三等奖4个，优

秀奖20个。滁州市企业也创造并保

持了省内企业获唯一国赛一等奖的

辉煌纪录。

一路走来，滁州市创新创业大赛

已深深嵌入到科技创新的全链条，搭

建起科技金融对接的彩虹桥，蜕变为

科技主题的嘉年华，塑造起创新创业

的新风尚，成为了创业梦想的孵化

器、企业成长的加速器。大赛为滁州

市创新驱动发展遴选出了一大批科

技含量高、市场潜力大的优质科创企

业。 （张志东）

第七届滁州市创新创业大赛启动

滁州市科技局、市科协、中新苏滁高新区、建行滁州分行普惠部、市科

创中心、天长市科技局相关部门负责人出席启动仪式。

建行滁州分行副行长徐家乐在启动仪式上致辞。

滁州市科技局党组书记、局长王燕永在启动仪式上致辞。

案件

2015年8月2日，杨某入职公司，担任出纳一职，劳动合同期限5

年。2017年3月4日，杨某与部门经理发生争吵。3月22日，公司向杨

某发出解除劳动合同通知书，告知杨某，因其严重违反公司规章制度，

公司对其予以辞退。杨某表示，自己从未见过公司的规章制度，且公司

制定这些时也未与工会或职工代表协商，更未公示。公司上述做法是

否合法？

解读

《中华人民共和国劳动合同法》（2012修正）第四条规定“用人单位在
制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、
保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身
利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨
论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定；用人单位应当
将直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项决定公示，或者告知

劳动者”。本案中，公司解除与杨
某劳动合同所依据的规章制度制
定及公示程序不符合法律规定，依
法不具有法律效力。 （刘英杰）

依据违法规章制度解除劳动合同无效

举案说法

稳民生稳民生 拓岗位拓岗位

第七届滁州市创新创业大赛启动仪式现场。


