
为进一步提升渔业渔政执法水平和渔业管理效率，今年6月份以来，阜阳市先后投入八艘渔政执法

船，其中两艘大型渔政执法船和6艘渔政执法快艇。“上岗”后的大型渔政执法船，将分别在淮河，沙颍河

水域执勤巡航，为有力打击非法捕捞，保护水域生态环境，实现十年禁渔，提供了强有力的支撑和保障。

图为近日，安徽省阜阳市，在淮河阜阳颍上段橄榄蛏蚌国家级水产种质资源保护区增殖放流点，大型渔政

执法船进行巡航。 通讯员 王彪 摄
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问：邱某曾向我借款50万元，约定了利息，并约定若邱某

没有按时偿还导致诉讼，其承担律师代理费用。我因邱某逾期

未还，聘请律师提起诉讼后，邱某以约定利息已达规定上限为

由，是其他费用，拒绝承担律师代理费用。请问邱某的理由成

立吗？

答：虽然《最高人民法院关于审理民间借贷案件适用法律

若干问题的规定》第二十九条规定：“出借人与借款人既约定了

逾期利率，又约定了违约金或者其他费用，出借人可以选择主

张逾期利息、违约金或者其他费用，也可以一并主张，但是总计

超过合同成立时一年期贷款市场报价利率四倍的部分，人民法

院不予支持。”这其中的“其他费用”，针对的是逾期资金的收

益，如逾期后加收的罚息、复利、违约金、滞纳金等。判断律师

代理费能否纳入“其他费用”的范畴，应看其是否影响逾期收益

的增加。很明显律师代理费纯属所借资金收益本身之外的费

用，同时你与邱某就律师费用承担的约定，是双方真实意思表

示，没有违反法律禁止性规定，应当合法有效。

律师代理费
属借款资金收益外费用
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目前，全省各中级、基层法院通过单列、改

造、加挂标识或集中管辖等方式，实现了少年

法庭审判机制全覆盖，共配备408名员额法

官。5月31日，省高级人民法院新闻发布会

上，省高院党组成员、副院长张兵介绍，我省通

过推进未成年人案件审判“3+1”综合改革，全

面加强对未成年人的刑事保护，民事、行政权

益保护，并严格依法审查侵害未成年人罪犯的

刑罚执行变更案件，全省有42家少年法庭将未

成年人刑事、民事、行政案件纳入受案范围，实

现了“全面保护”。

经统计，2021年，全省法院共审结未成年

人案件10343件，同比增长30.39%，其中刑事

651件、民事9308件、行政360件，侵害未成年

被害人罪犯的减刑、假释 24件。全省法院在

对刑事案件中未成年被告人实行特殊保护的

同时，依法严惩各类侵害未成年人的犯罪，切

实贯彻特殊、优先保护未成年人的政策精神。

如依法加大对未成年被告人、罪犯适用非监禁

刑和假释的力度，让其通过社区矫正早日回归

社会。2021年的生效判决未成年被告人651

件1018人中，宣告缓刑、管制、单处罚金等非监

禁刑330人，非监禁刑适用率达32.4%。

截至目前，合肥、蚌埠、铜陵实现了一审未

成年人刑事案件集中管辖全覆盖，蚌埠还指

定河口法庭、马城法庭分别集中管辖市域的

未成年人民事、行政案件；阜阳、六安、安庆、

芜湖、黄山分别指定1家法院管辖市域的一审

未成年人刑事案件，积累了丰富的少年审判

经验。

在审理涉未成年人案件中，我省法院针对

未成年被告人的家庭背景、成长经历、监护教

育、性格特点等，自行或委托开展社会调查，将

调查报告作为定罪量刑、法庭教育和判后矫治

的重要参考。全省法院依法对未成年被告人

刑事案件开展社会调查450件697人。讯问、

审判未成年被告人时，依法通知其法定代理人

或其他成年亲属，所在学校、单位或居住地的

村民委员会、居民委员会、未成年人保护组织

代表到场，充分保障其诉讼权利。对判处五年

以下刑罚且犯罪时未满十八周岁的未成年被

告人诉讼档案，严格执行犯罪记录封存要求，

为其回归社会创造了条件。全省法院对适用

非监禁刑的未成年人开展回访帮教，延伸庭后

审判职能，预防和减少未成年人重新犯罪，

2021年共回访帮教298件453人。

据悉，我省法院积极延伸司法职能，结合

案件审判，有建设性地向教育、市场监管、文旅

部门和学校等发送61条司法建议。在建议起

草过程中，严把质量关，确保行文规范，提升建

议的针对性和可操作性。对发出建议加强跟

踪，了解被建议单位的处理进展，切实做到以

案促治。同时与民政厅等9家单位会签了《关

于落实农村留守儿童委托照护责任的意见》，

进一步加强对农村留守儿童的保护和关爱。

（安徽法制报记者 唐欢）

【以案说法】

我省实现少年法庭审判机制全覆盖

本报讯（刘永 陈军）近日，在安徽

泗县，村民朱某从朋友处借了一辆摩托

车骑行去赴宴，没想到酒后驾车回家途

中被县公安局交通管理大队交警徐贺

中队民警抓个现行，令民警为之捏一把

汗的是，其不但酒后驾驶，还无证驾驶

无牌摩托车。

6月9日下午，交警徐贺中队在辖

区路段开展交通违法行为查处工作，

一男子驾驶一辆摩托车出现在民警的

视线范围内，民警立即上前示意该摩

托车驾驶人停车接受检查，经对驾驶

人朱某进行呼气式酒精检测，结果显

示其体内酒精含量达 79mg/100ml,

涉嫌酒后驾驶机动车，民警立即将驾

驶人控制住，连人和车带回中队，并全

程录像固定证据，当民警进一步对朱

某调查时，发现朱某还存在无证驾驶

无牌摩托车交通违法行为，朱某本人

对自己酒后驾车、无证等违法行为供

认不讳。

据朱某介绍，其中午从朋友处借摩

托车出去赴宴，认为是大中午，天气还

这么热，交警不会上路的，就抱着侥幸

心理就喝了借一点酒，只是没想到的是

回家途中还是被交警给逮到了。经民

警批评教育，朱某对自己的违法行为后

悔不已，可是为时已晚。

目前，该起案件正在进一步办

理中。

泗县一男子酒后驾驶摩托车被查

问：我与杨某于2012年登记结婚，婚后育有一儿一女。在

长达近十年的婚姻期间，平时我只工作半天，主要精力放在照

顾孩子、料理家务上。由于杨某对家务几乎不关心也不参与，

给家里的钱不够花，以致我的负担太重，双方时常争吵，关系日

益紧张。2个月前，我们领了离婚证。最近我无意中得知，离婚

时可以要求经济补偿。请问，我现在还能要求补偿吗？

答：《民法典》第一千零八十八条规定：“夫妻一方因抚育

子女、照料老年人、协助另一方工作等负担较多义务的，离婚时

有权向另一方请求补偿，另一方应当给予补偿……”实行离婚

时经济补偿制度，是对家务劳动价值的全面肯定。但是，行使

经济补偿请求权除了应当符合“一方因抚育子女、照料老年人、

协助另一方工作等负担较多义务”这个条件外，还应当在离婚

时行使。你在与杨某离婚时并未提出补偿，如果现在提出，那

就要看杨某愿不愿意了。 （本报综合)

家务劳动经济补偿
应在离婚时提出

据 6 月 11 日《法治日报》报

道，近年来，剧本杀娱乐经营活

动快速发展，但也出现了一些不

良内容及安全隐患。比如有的

涉及色情、暴力、恐怖等违法违

规内容。针对“如何正向保护未

成年人权益”，不少专家建议对

剧本杀内容实行分级管理。

当前，剧本杀行业成为一个

投资风口，资本持续入场。有调

查报告显示，2021年中国剧本杀

市场规模约为 167.8 亿元，同比

增长35%，10岁至19岁城镇人口

成为剧本杀潜在的消费人群，未

来剧本杀市场前景广阔。

巨大市场让一些商家有些

“走火入魔”，甚至开始置法律和

公序良俗于不顾，将一些含有暴

力、暗黑、色情等内容的剧本杀，

直接推送给未成年人。在此语

境下，对剧本杀内容实行分级管

理，可谓抓住了问题的牛鼻子。

我国未成年人保护法、网络

安全法、互联网信息服务管理办

法等法律法规，都对危害未成年

人身心健康的图书、报刊和网络

信息作出了禁止性规定，从这个

角度上说，商家提供内容健康的

剧本杀产品是其应该履行的职

责和义务。

遗憾的是，由于行业市场发

展较快，准入门槛较低且没有形

成完善的行业规则，针对剧本杀

创作内容和场所的监管客观上

存在盲区，这让商家通过推送不

良剧本杀非法赢利有了可乘之

机。虽然近年来辽宁、上海、重

庆等地对此出台了相关地方性

规定，但这并不能在全国范围内

统筹解决有关问题。

实行剧本杀内容分级管理，

可将其承载的内容根据不同目

标群体加以区分，让不同目标群

体各取所需，如此不仅有助于保

护未成年人的身心健康，也有利

于规范剧本杀市场秩序。

今年 4 月 1 日，文化和旅游

部等5部门联合发布《关于规范

剧本娱乐经营活动的通知（征求

意见稿）》，要求剧本脚本应当设

置适龄提示，标明适龄范围；设

置的场景不适宜未成年人的，应

当在显著位置予以提示，并不得

允许未成年人进入。这实际上

已涉及剧本杀内容的分级管

理。希望有关部门能重视相关

意见，进一步完善规定，在终结

乱象的同时，促进相关行业的健

康有序发展。 （张智全）
【 制时评】
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问：我职校毕业后入职某建筑企业，聘用时老板说，需要见

习1年，见习期间只拿见习工资，每月1450元。我提出，当地的

最低工资标准为2050元，应当按2050元支付。老板说企业可

自主决定见习期间的工资，不受最低工资标准的约束。请问这

种说法和做法对吗？

答：见习期是针对应届毕业生入职后进行业务适应及考

核的制度。企业虽然对劳动者确立了见习期，但由于双方已经

建立起劳动关系，所以有关权利义务受劳动法律法规的保护和

调整。原劳动部印发的《关于贯彻执行<劳动法>若干问题的

意见》第五十七条规定：“劳动者与用人单位形成或建立劳动关

系后，试用、熟练、见习期间，在法定工作时间内提供了正常劳

动，其所在的用人单位应当支付其不低于最低工资标准的工

资。”你有权要求建筑公司按当地最低工资标准支付你见习期

工资。

“见习期”工资标准
应执行国家有关规定


